Valberedningens forslag och motiverade yttrande infér arsstimman
2026

Bakgrund

| enlighet med den instruktion till valberedningen som antogs av arsstdamman i Immunovia AB (publ)
("lmmunovia") den 3 maj 2018 ("Instruktionen") har en valberedning utsetts och offentliggjorts.
Valberedningen har bestatt av ordféranden Anders Rylander (representerande Vincent Saldell), Christer
Kohler (representerande Samatha Forvaltning AB), Carl Borrebaeck (representerande sig sjalv), samt Peter
Hgngaard Andersen i egenskap av styrelsens ordférande.

Valberedningens uppgift ar bland annat att lamna forslag till ordférande och 6évriga ledamoter samt arvode
och annan ersattning for styrelse- och utskottsuppdrag till var och en av ledaméterna. Vidare lamnar
valberedningen forslag till val och arvodering av revisorer samt forslag till ordférande vid bolagsstamman.

Valberedningens forslag infér arsstimman 2026

Valberedningen lamnar féljande forslag till beslut:

Férslag till ordférande vid drsstémman

Valberedningen foreslar till ordférande vid stdmman advokat Ola Grahn vid Setterwalls Advokatbyra AB.
Forslag till antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisor och revisorssuppleant
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter och att inga suppleanter ska utses.
Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att en revisor utses.
Forslag till beslut om arvoden till styrelsen, utskotten och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 420 000 kronor (420 000) till ordféranden och
180 000 kronor (180 000) till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledamoterna som inte ar anstallda
i bolaget.

Valberedningen féreslog att arvode till ordféranden i revisions-, kommersialiserings- (ett nytt utskott som
ersatter det tidigare forskningsutskottet) och ersattningsutskottet ska utga med 60 000 kronor (40 000) och
till 6vriga ledamoter i dessa utskott med 25 000 kronor (25 000). Vidare foreslas att styrelseledamoterna
ska erséttas for skaliga resekostnader i enlighet med bolagets resepolicy. Det totala styrelsearvodet uppgar
till 1 700 000 kronor.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rdkning.

Forslag till val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Valberedningen féreslar omval av Melissa Farina, Valerie Bogdan-Powers, Hans Johansson, Martin Mgller,
Bryan Riggsbee och Peter Hgngaard Andersen som ordinarie styrelseledamoter. Peter Hongaard Andersen
foreslas for omval som styrelseordférande.

Information om de styrelsemedlemmar som féreslas fér omval finns pa bolagets hemsida
(www.immunovia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, efter reckommendation fran revisionsutskottet, att en revisor ska utses utan
styrelsesuppleant, samt att stimman véljer Grant Thornton Sweden AB som bolagets revisor. Grant



Thornton Sweden AB har informerat att den auktoriserade revisorn Therése Utengen ska vara
huvudansvarig revisor.

Férslag till beslut om (A) optionsprogram for styrelseledaméter; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Valberedningens forslag avseende inférandet av ett optionsprogram for bolagets styrelseledamoter
framgar av separat underlag infor arsstamman.

Valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har haft tre méten och dven haft ytterligare kontakter. Bolagets aktiedgare har informerats
pa bolagets hemsida om att det har varit mojligt att Iamna forslag till valberedningen.

For att bedéma i vilken grad styrelsen uppfyller de krav som stalls pa styrelsen till foljd av bolagets
nuvarande stallning och framtida inriktning har valberedningens diskussioner fokuserat pa styrelsens
sammansattning vad galler storlek, erfarenhet, kompetens, mangfald och koénsférdelning samt pa de
ersattningspaket som lamnas till styrelseledamoterna, sarskilt med tanke pa det ¢kade amerikanska
fokuset. Valberedningen har dven bedémt varje ledamots férmaga att dgna tillracklig tid och engagemang
at styrelseuppdraget. Styrelsens ordférande har vidare tillsett att valberedningen har fatt relevant
information om styrelsens arbete under aret.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en dndamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund i enlighet med regel 4.1 i svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”). Nar det galler konsfordelningen &r tva av de sex styrelseledaméterna
kvinnor. Ambitionen ar att uppna de nivaer som Kollegiet fér svensk bolagsstyrning har definierat som en
jamn konsfordelning (40 procent) och kén kommer aktivt att beaktas vid framtida forandringar i
styrelsens sammansattning. Avslutningsvis, med hansyn till bolagets status och strategi med det 6kade
fokuset pa den amerikanska marknaden, anser valberedningen att styrelsen framover har en
sammansattning dar erfarenhet och kompetens hos styrelseledaméterna matchar bolagets behov i det
aktuella skedet.

Valberedningen anser vidare att den foreslagna styrelsesammansattningen uppfyller Kodens krav pa
styrelseledamoternas oberoende. Enligt valberedningen &r samtliga foreslagna styrelseledamoter
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen samt i forhallande till storre aktiedgare.
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