@ immunovia

Protokoll f61t vid arsstimma i
Immunovia AB (org nr 556730-4299),
1 Lund den 7 maj 2020

Val av ordforande vid stimman

Carl Borfebaeck 6ppnade métet, och valdes till ordférande vid stimman. Noterades att
Fredrik Onnerfors uppdragits att féra protokoll.

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Uppr.%.:ittades férteckning 6jer narvarande aktiedgare enligt Bilaga 1. F orteckningen
godkindes som rostlangd vid stimman.

Val av en eller tvi justeringspersoner

Valdes Leif Ljungholm att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Noterades att kallelse till dagens stimma, Bilaga 2, publicerades pa bolagets webbplats och
1 Post- och Inrikes Tidningar den 7 april 2020, samt att det samma dag inférdes en annons
1 Dagens Industti om att kallelse skett. Sedan det noterats att kallelse siledes skett i
enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagen, konstaterades att stimman var
behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Det 1 kallelsen inférda torslaget till dagordning godkindes som dagordning for stimman.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

Bolagets VD Mats Grahn presenterade arsredovisningen och bolagets verksamhet under
2019. Revisorn Mats-Ake Andersson presenterade revisionsberittelsen.

Sedan det konstaterats att drsredovisning och revisionsberittelse avseende rikenskapsaret
2019 funnits tillgingliga pa bolagets webbplats och kontor sedan den 20 mars 2020 och
sants tll aktiedgare som si begirt, fastslogs att dessa handlingar var behorigen framlagda.

Beslut om:

a. faststallande av resultat- och balansrakning, samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslots faststilla den 1 arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrikningen,
samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen.

b. dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststillda balansrikningen

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag att bolagets till forfogande stiende vinstmedel om

—



10.

11.

335 905 705 kronor i sin helhet ska balanseras 1 ny rikning, och att nigon utdelning
saledes inte ska lamnas.

C. ansvarsfrihet f6r styrelsen och verkstillande direktdren

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren ansvarsfrihet for

deras forvaltning av bolagets angeligenheter under rakenskapsaret 1 januari — 31 december
2019.

Faststallande av arvoden ll styrelsen och revisorerna

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag intaget i kallelsen att styrelsen ersitts med
vardera 150 000 kronor till ledaméterna, och 400 000 kronor till styrelsens ordférande.
Beslots vidare att ordféranden 1 revisionsutskottet och ersattningsutskottet ersatts med
vardera 40 000 kronor, och 6vriga medlemmar i nimnda utskott ersitts med vardera

20 000 kronor. Reskostnader ersitts enligt bolagets policy. Darutéver besléts att revisorn
ersitts enligt godkdnd rikning. Det noterades att Carl Borrebaeck inte deltagit i
valberedningens beslut savitt avser arvoden till styrelsen.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer fram till nista irsstimma

Presenterade valberedningens representant Sara Andersson Ek valberedningens forslag.
Beslots 1 enlighet med detta att styrelsen skulle besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag om omval av Carl Borrebaeck, Ann-
Christine Sundell, Hans Johansson, Mimmi Ekberg och Christofer Sjégren och nyval av
Peter Hongaard Andersen som ordinarie ledamoter samt om omval av Carl Borrebaeck
som styrelsens ordférande.

Beslots aven om omval av auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson som revisor for
bolaget, med auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant.

Det noterades att aktieagarna SPDR Portfolio Europé ETF och SPDR S and P
International Small Cap ETF (vilka tillsammans representerade cirka 0,04 % av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna) valde att rosta emot forslaget.

Beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordféranden f6r det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 3, vilket stytelsen tagit fram efter
rekommendation frin ersittningsutskottet.

Beslutade stimman 1 enlighet med styrelsens f6rslag. Det noterades att aktieagaren Parvest
Equity Nordic Small Cap (vilken representerade citka 2,5 % av sivil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretridda aktierna) valde att r6sta emot forslaget.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Redogjorde ordféranden fér det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till
bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier med avvikelse frain
aktiedgarnas foretradesritt enligt Bilaga 4.



Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Det noterades att aktieigaren Parvest
Equity Nordic Small Cap (vilken representerade cirka 2,5 % av savil de avgivna résterna
som de vid stimman f6retridda aktierna) valde att résta emot forslaget, men att forslaget
trots detta uppnitt det erforderliga majoritetskravet.

12. Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade drsstimman for avslutad.

Vid protokollet: J/Zeras:
W Q:ZPP&\ A —

Fredrik Onnerfors Carl Borrebaeck Leif Ljungholm
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3.8 Bolagsverket POST-oce INRIKEN TIDNINGAR

Kallelser

Kallelse till stimma

Kungorelsen avser: 556730-4299, Immunovia AB (publ)
Stimmodatum: 2020-05-07

Publiceringsdatum: 2020-04-07

Kungorelse-id: K225387/20

Uppgiftslimnare: Immunovia AB (publ)
Kungdérelsetext:

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I IMMUNOVIA AB

Styrelsen f6r Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hirmed till drsstimma torsdagen den
7 maj 2020, k1. 16.00 1 The Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village, Lund.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset kommer forsiktighetsitgirder vidtas i
samband med stimman. Stimman kommer hillas si kort som méjligt och ingen tortiring kommer att
erbjudas i anslutning till stimman. Akteigare, ombud och bitriden som uppvisar minsta
sjukdomssymptom, har nirstiende som ir sjuka eller tillhor en riskgrupp bér inte delta i stimman.
Akticigare bor Sverviga méjligheten att rdsta via ombud. Bolaget foljer hindelseutvecklingen noga
och kan vid behov med kort varsel komma att vidta ytterligare forsiktighetsatgirder. Vi ber aktiedgare
att fclja bolagets hemsida www.immunovia.com fér uppdaterad information.

Anmilan/ritt att delta p4 stimman

Akdedgare som vill delta i bolagsstimman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
akteboken torsdagen den 30 april 2020 och senast denna dag anmila sin avsikt att delta i
bolagsstimman enligt nigot av féljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att.
Bolagsstimma, Scheelevigen 2, 223 63 Lund eller via e-post pa adress
bolagsstamma@immunovia.com. Vid anmilan ska namn och personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i forekommande
fall uppgift om antalet bitriden (hogst 2).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare miste, fOr att 4ga ritt att delta i stimman, tllfilligt registrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sidan registrering méste vara verkstalld torsdagen den 30 april 2020, vilket
innebir att aktiedgare miste meddela forvaltaren i god tid fore detta datum.

Om akdedgare avser att lita sig foretridas av ombud ombeds sidan aktieigare att skicka fullmakt och
6vriga behorighetshandlingar i original samt registreringsbevis till bolaget under ovanstiende adress
senast den 30 april 2020. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insints i f6rvig ska
fullmakt i original samt évriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman.
Fullmaktsformular finns tillgingligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.immunovia.com,
och sinds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag dll dagordning

. Val av ordférande

. Upprittande och godkinnande av rostlingd

. Val av en eller tva justeringsmin

. Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

. Godkinnande av dagordning
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6. Framliggande av 4rsredovisningen och revisionsberittelsen

7. Beslut om féljande:

a. Faststillande av resultatrikningen och balansrikningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

b. Dispositioner betriffande bolagets férlust enligt den faststillda balansrikningen
c. Ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

8. Faststallande av arvoden dll styrelse, utskott och revisorerna

9. Val av styrelse, styrelseordforande och revisor fram till nista drsstimma

10. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
12. Stimmans avslutning

Styrelsens forslag till beslut vid 4rsstimma i Immunovia AB (publ), 2020-05-07
§ 1 Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslér att styrelsens ordférande Carl Borrebaeck ska vara ordférande vid stimman.

§ 7 b Forslag dll disposition av bolagets forlust
Styrelsen féreslar att till férfogande stiende vinstmedel (kronor) enligt foljande:

Overkursfond 10231 975

Balanserat resultat 416 204 494

Arets forlust - 90530 764

disponeras si att i ny rikning &verfores 335905 705, och att ingen utdelning limnas.

§ 8 Faststillande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ledamoter ersitts med vardera 150 000 kronor, och 400 000
kronor tll styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog ej i detta forslag. Ordféranden i
revisionsutskottet och ersittningsutskottet ersitts med 40 000 kronor och 6vriga medlemmar i
namnda utskott ersitts med 20 000 kronor. Reskostnader ersitts enligt foretagets policy. Darutéver
foreslas att revisorn ersittes enligt godkind rikning.

§ 9 Val av styrelse, styrelseordférande och revisor fram till nista drsstimma

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledaméter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, Ann-Christine Sundell, Hans
Johansson, Mimmi Ekberg och Christofer Sjégren som ordinarie ledamoter, nyval av Peter Hongaard
Andersen samt att Carl Borrebaeck omviljs till styrelsens ordférande.

Peter Hongaard Andersen, f6dd 1956 och dansk medborgare, (PHA), har under 25 ars tid arbetat pa
beslutsfattande niva inom farma-och biotekniksektorn i Danmark och har varit involverad i
framgangsrik introduktion av blockbuster likemedel sdsom Seroxate, Cipralex, Norditropin Simplexx
and Victoza pa den internationella marknaden med fokus pa USA. Han har virdefull erfarenhet frin
M&A aktiviteter och har nirmast varit drivande i integration av Synaptic Pharmaceuticals 1 Lundbeck
Research. Han har i sin roll som férhandlare och styrelseordférande genomfort en exit av Prexton
Therapeutics tll ett virde av en miljard USD 2018. PHA har i ménga ér varit ansvarig for Innovative
Medicine Initiativets (IMI) industriella del, och har detaljerad kunskap kring integrationen av
forskning med sjukvard och industri. PHA var 2014-2019 ansvarig f6r Danmarks storsta offentliga
fond, Innovations Fond Denmark, med syfte att stotta industri och forskning inom allt frin basal
forskning till introduktion pa marknaden. PHA ir oberoende 1 férhallande till bolaget och dess
ledning och oberoende i férhillande till bolagets storsta aktiedgare. Varken han eller nirstiende fysisk
eller juridisk person har per dagen f6r denna kallelse nidgot innehav av aktier 1 Immunovia.

Mer information om de till omval féreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida och 1
arsredovisningen for 2019.

Valberedningen foreslar dven, efter rekommendation frin revisionsutskottet, att stimman omviljer
auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson dll revisor for bolaget, med auktoriserade revisorn
Martin Gustafsson som revisorssuppleant.
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§ 10 Styrelsens férslag till beslut om rikdinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens fOreslar, efter rekommendation frin ersittningsutskottet, att ersattning till ledande
befattningshavare ska utgoras av fast 16n, eventuell torlig ersittning, 6vriga sedvanliga formaner samt
pension. Den sammanlagda 4rliga ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig pa
den arbetsmarknad dir befattningshavaren ir placerad och ta hinsyn tll individens kvalifikationer och
erfarenheter samt att framstidende prestationer ska reflekteras i den totala ersittningen. Den fasta
16nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren och 6vriga
medlemmar i bolagsledningen.

Fast16n och rérlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersittningen ska utgd kontant och/eller i aktier/ teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sisom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pé utfallet 1
forhéllande tll uppsatta mal och utformas sé att Skad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktieigare. Intjinandeperioden alternativt tiden frin avtalets
ingdende tll dess att en aktie fir f6rvirvas ska inte understiga tre ar. Rérlig kontant ersittning ska inte
Gverstiga den fasta 1onen. Villkor for t6tlig ersittning bor utformas si att styrelsen, om sarskilt svira
ckonomiska f6rhillanden rider, har méjlighet att begrinsa eller underlata att ge ut rorlig ersittning
om ett sidant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i Gvrigt gentemot
akticdgarna. For drlig bonus bér det finnas méjlighet att begrinsa eller underlta att utge rérlig
ersittning, om styrelsen bedémer att det ir motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfér arbete f6r bolagets rikning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersittning for sidant arbete kunna utgi efter sirskilt beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner ska s lingt méjligt vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktéren och évriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsigningstid pa hégst 18 manader. Fast 16n under
uppsagningstid och avgingsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
l6nen for tva ar.

Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer.
Styrelsen ska 4ga ritt att fringd ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstillande direkt6ren och andra ledande befattningshavare
bereds av ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

De rikdinjer som beslutades av 4rsstamman 2019 har foljts och samtliga tidigare beslutade
ersittningar som innu inte utbetalats héller sig inom ovan angivna ramar. For pigiende program och
ersattningar samt utbetalda ersittningar hinvisas till arsredovisningen for 2019, vilken finns tillginglig
pé bolagets webbplats.

§ 11 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar, 1 syfte att mojliggora for styrelsen att tillfra bolaget
rorelsekapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for bolaget och/eller f6rvirv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram dll nista drsstimma vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebir en
okning av aktiekapitalet om hégst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten f6ér arsstimman 2020, med eller utan avvikelse frin aktedgarnas foretridesritt.
Styrelsen ska aven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier ska ske kontant eller genom
apport eller kvittning.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas 1 forhallande till den eller de utomstiende
placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid
emissioner med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt till nira den marknadsmissiga nivé, med
torbehall f6r marknadsmissig emissionsrabatt 1 férekommande fall, som bolagets styrelse vid varje
enskilt dllfille bedomer rida.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justetingar som kan behovas 1
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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Beslutet ir giltigt om det bitritts av aktieigare med minst tva tredjedelar av sivil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretridda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 19 654 853 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna akter.

Handlingar dll stimman

Arsredovisningen for rikenskapsaret 2019 och 6vriga handlingar infor bolagsstimman, inklusive
fullmaktsformuldr, halls tillgingliga hos bolaget p4 adress enligt ovan och pa bolagets hemsida,
Www.Immunovia.com, senast tre veckor f6re bolagsstimman. Valberedningens motiverade yttrande
betriffande forslaget till styrelse finns frin och med dagen for denna kallelse tillgangligt p4 bolagets
webbplats. Kopior av handlingarna sinds till de akdesigare som begir det och uppger sin postadress.
Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund 1 april 2020
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

Post- och Inrikes Tidningar, Bolagsverket, 851 81 Sundsvall ® Telefon 0771-670 670 *  poit@bolagsverket.se




Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslir, efter rekommendation fran ersattningsutskottet, att ersittning till ledande
befattningshavare ska utgoras av fast 16n, eventuell rotlig ersittning, 6vriga sedvanliga forméner
samt pension. Den sammanlagda 4rliga ersattningen ska vara marknadsmissig och
konkurrenskraftig p4 den arbetsmarknad dir befattningshavaren 4r placerad och ta hinsyn till
mdividens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstiende prestationer ska reflekteras i den
totala ersittningen. Den fasta 16nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstillande direktoren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och rérlig ersittning ska vara relaterad il befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersittningen ska utgi kontant och/eller i aktier/ teckningsoptioner/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sisom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet i forhillande tll uppsatta mal och utformas si att ckad intressegemenskap uppnis mellan
befattningshavaren och bolagets aktiesigare. Intjinandeperioden alternativt tiden frin avtalets
mgiende till dess att en aktie far forvirvas ska inte understiga tre ar. Rotlig kontant ersattning ska
inte Gverstiga den fasta lonen. Villkor for rorlig ersittning bor utformas sa att styrelsen, om
sarskilt svira ekonomiska férhallanden rider, har méjlighet att begrinsa eller underlita att ge ut
rorlig ersittning om ett sidant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets
ansvar 1 6vrigt gentemot aktieagarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att begransa eller
underlita att utge rorlig ersittning, om styrelsen bedémer att det 4r motiverat av andra skil.

Om styrelseledamot utf6r arbete f6r bolagets rakning, utver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersittning for sddant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av styrelsen.
Pensionsférmaner ska si langt mojligt vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktéren och évriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa hogst 18 manader. Fast 16n under
uppsagningstid och avgingsvederlag ska sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta lonen for tva ar.

Styrelsen 1 bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer.
Styrelsen ska 4ga ritt att franga ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sirskilda skil som motiverar det.

Frigor om 16n och annan ersittning till verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

De riktlinjer som beslutades av 4rsstimman 2019 har foljts och samtliga tidigare beslutade
ersittningar som annu inte utbetalats héller sig inom ovan angivna ramar. Fér pagiende program
och ersittningar samt utbetalda ersittningar hanvisas till rsredovisningen fér 2019, vilken finns
tillganglig pa bolagets webbplats.




Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att
fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att Arsstimman beslutar, i syfte att mojligebra for styrelsen att tillféra bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forviry av andra
foretag eller verksambheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstimma vid
ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebir
en Okning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet 1 bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2020, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesritt. Styrelsen ska 4ven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier
ska ske kontant eller genom apport eller kvittning.

For att inte bolagets nuvarande aktieagare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstidende placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma
emissionskursen vid emissioner med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt till nira den
marknadsmissiga nivd, med forbehall for marknadsmassig emissionstrabatt i férekommande fall,
som bolagets styrelse vid vatje enskilt tillfalle bedémer rida.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ir giltigt om det bitritts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.




