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VASENTLIGA HANDELSER

Vasentliga handelser under 2019

2019 var ett framgangsrikt och viktigt ar for Immunovia, i synnerhet eftersom vi i december
uppnadde den avgdrande milstolpen med resultaten fran "Commercial Test Model Study”.
Resultaten visade pa 95 procents noggrannhet hos IMMray® PanCan-d, bolagets test for

att diagnostisera bukspottkértelcancer, i ett stadium da tuméren fortfarande kan avldgsnas
kirurgiskt. Det har resultatet banar vdg for en betydande forbattring av varden for patienter
med denna dédliga sjukdom samt en forbattrad 6verlevnadsgrad. Vi dr nu fokuserade pa att
lansera IMMray® PanCan-d i USA under tredje kvartalet 2020, det férsta blodprovsbaserade

testet for tidigare diagnos av pancreascancer.

Under 2019 fortsatte Immunovia sitt malinriktade arbete med att kommersialisera bolagets paten-
terade, blodprovsbaserade test for bukspottkortelcancer, IMMray® PanCan-d. Vi har framgangsrikt
drivit flera parallella processer sdsom prospektiva kliniska studier, certifiering, ackreditering samt
uppskalning av produktionskapaciteten och laboratoriekapaciteten. Nagra av arets hojdpunkter:

Forsta kvartalet 2019:

Under forsta kvartalet 2019 kom Immunovia fram till
slutsatsen att for att testet ska utvecklas for optimal
funktion bor retrospektiva prover ha lagrats i hogst 24
manader. Tack vare Immunovias stora natverk av Key
Opinion Leaders kunde tillgangen till farska prover
snabbt sakras. Det flyttade fram den tidigare kommuni-
cerade tidslinjen for optimeringsstudien med cirka atta
veckor och paverkade den tidigare planen vilken var att
pabdrja forsaljningen i borjan av 2020.

| februari meddelade Immunovia att nya cancercenter i
Sverige och Spanien anslét sig till PanFAM-1, vilket bred-
dade provernas etniska och genetiska mangfald under
valideringen av IMMray® PanCan-d.

Andra kvartalet 2019:

| april meddelade Immunovia och University College
London (UCL) att de har utdkat den prospektiva insam-
lingen av blodprover som startade med pilotstudien
PanSYM-1.

Immunovia gick vidare med sitt strategiska initiativ att
samarbeta med primarvardsldkare i USA. Detta initiativ
inleddes under 2018 med Immunovias utbildningspro-
gram for primarvardslakare vid Fenway Park under World
Pancreatic Cancer Day. Programmet belyste den viktiga
roll som primadrvardsldkarna har for att upptacka tidig
bukspottkortelcancer hos patienterna. Mottagandet var
overvadldigande positivt.

I maj ansl6t sig tva cancercenter i New York och Chicago
till Immunovias PanFAM-1, den storsta prospektiva
studien hittills, for att bidra till valideringen av IMMray®
PanCan-d-testet.

| juni meddelade Immunovia mycket framgangsrika
resultat fran optimeringsarbetet for den kommersiella
versionen av IMMray® PanCan-d. Optimeringsarbetet var
framgangsrikt och forbattrade provresultaten vasentligt,
som nu visade en noggrannhet pa upp till 98 procent vid
differentiering av bukspottkdrtelcancer i stadierna |-V
mot de stora symptomatiska riskgrupperna, dvs. patien-
ter med icke-specifika men oroande symptom, inklusive
typ 2-diabetes, dar orsaken inte ar bukspottkortelcancer.
Detta ar enastaende resultat som aldrig tidigare har rap-
porterats for bukspottkortelcancer. Det kommunicerades
att milstolpen "forsaljningsstart” ar planerad till tredje
kvartalet 2020.

Tredje kvartalet 2019:

| juli presenterades resultaten fran optimeringsstudien
for IMMray® PanCan-d pa PancreasFest 2019, en stor
specialistkonferens for bukspottkortelcancer. Resultaten
for IMMray® PanCan-d i kombination med CA19-9 ge-
nererade mycket hdga noggrannheter,ROC AUC-vdrden, i
att skilja patienter med bukspottkortelcancer,”PDAC”, fran
patienter med PDAC -liknande symptom,AUC 0,97, fran
friska kontrollpersoner,AUC 0,98 samt fran manniskor
med typ 2-diabetes,AUC 0,96. Liknande resultat uppnad-
des for alla stadier av bukspottkortelcancer.

I juli blev Erlangens universitetssjukhus det forsta can-
cercentret i Tyskland att ga med i Immunovias globala
natverk av ledande Key Opinion Leaders (KOL) for tidig
upptackt av bukspottkortelcancer. Erlangens universitets-
sjukhus kommer, utéver Immunovias befintliga samar-
beten, att tillhandahalla nytagna blodprover till de bada
sista stegen infor lanseringen av IMMray® PanCan-d.
Huvudansvarig for blodprovsinsamlingen ar professor
Christian Pilarsky fran den kirurgiska avdelningen vid
Erlangens universitetssjukhus.
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| september holl Immunovia sin forsta forelasning onli-
ne om IMMray® PanCan-d med rubriken: "Differentiating
Pancreatic Ductal Adenocarcinoma (PDAC) from indivi-
duals with symptoms suggestive of PDAC, including type
Il diabetes, with ROC AUC values above 0.95” En lank till
foreldsningen finns pd www.immunovia.com.

| september slutférde Immunovia och det varldsledan-
de universitetssjukhuset Beth Israel Deaconess Medical
Center (BIDMC) ett samarbetsavtal om insamling av blod-
prover vid bukspottkortelcancer till IMMray® PanCan-d.

| slutet av september meddelade Immunovia att
bolaget fortsatte enligt plan med sin Commercial Test
Model Study fér Immunovias IMMray® PanCan-d. Efter
de framgangsrika resultaten fran Immunovias optime-
ringsstudie for IMMray® PanCan-d,var de sista stegen
infor kommersialiseringen de samma; resultaten fran
Commercial Test Model Study, foljt av verifierings- och
valideringsstudier. Ddrefter kan forsdljningen pabdrjas
under tredje kvartalet 2020.

Fjarde kvartalet 2019:

| oktober lamnade Immunovia en uppdatering om
sina pagaende lungcancerprojekt: en pagaende studie
som planeras vara klar under Q2 2020 och ett internt
program som kommer bygga vidare med studier och
samarbeten med Key Opinon Leaders fokuserat pa tidig
upptdckt av lungcancer.

| slutet av oktober presenterade Immunovia en upp-
datering gallande bolagets utvecklingsprojekt inom
reumatoid artrit (RA) och meddelade att man med fram-
gang inlett uppbyggnaden av ett natverk av Key Opinion
Leaders som stddjer utformningen av bolagets RA-pro-
gram och som kommer att tillhandahdlla blodprover av
hog kvalitet till de olika testfaserna som kravs for att fora
testet genom discovery-fasen.

VASENTLIGA HANDELSER

Immunovia informerade om ett samarbete med pro-
fessor Thomas Huizinga fran Leiden University Medical
Centers reumatologiavdelning, om en andra retrospektiv
studie som ska skilja ut patienter med RA fran individer
som visar RA-liknande symptom orsakade av tillstand
som inte ar RA. Studien bygger vidare pa den forsta
studien och anvandningen av Immunovias plattformstek-
nologi IMMray® och &r utformad for att aterspegla den
kliniska miljo i vilken ett sadant test skulle anvandas.

| november meddelade Immunovia att bolagets sam-
arbete inom lungcancer gick in i nasta utvecklingsfas,
dar Immunovia kommer att erhalla nytagna blodprover
for att inleda tester och analyser. Studien kommer att
slutféras under andra kvartalet 2020.

| december starkte Immunovia sin ledningsgrupp med
tva mycket erfarna personer: Hans Christian Pedersen
utnamndes till Vice President Business Development och
Peter Schulz-Knappe utsags till Chief Technology Officer
(CTO).

| december annonserade Immunovia de utmarkta
resultaten fran bolagets "Commercial Test Model Study”
som utfordes pa blodprover fran 7 olika cancercenter i
USA och EU. IMMray® PanCan-d visade utmarkt robust-
het med prover fran dessa olika center med en nog-
grannhet hos testet pa 95 procent for de allra tidigaste
stadierna, | och Il. Med dessa resultat foljer foretaget
planen gallande de slutliga stegen infor kommersialise-
ringen av IMMray® PanCan-d. Resultaten, i kombination
med CA19-9, bekraftade den noggrannhet som visades

i optimeringsstudien som utfordes tidigare under 2019,
for differentiering av tidiga stadier av bukspottkortelcan-
cer jamfort med patienter som har icke-specifika men
oroande symtom, daribland typ 2-diabetes samt friska
personer.

(B immunovia
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Detta ar Immunovia

Immunovia ar ett diagnostikforetag som har utvecklat IMMray®, en proprietér plattforms-
teknologi som med ett enkelt blodprov kan bidra till att m6ta mycket stora medicinska behov
— namligen att upptacka cancer i tidigt stadie, nar den fortfarande gar att behandla med
betydligt battre prognos, samt att detektera autoimmuna sjukdomar korrekt.

Tidig upptackt ar nyckeln till att bota bukspottkortelcancer

Bukspottkortelcancer ar en av de dodligaste cancerformerna, och nyckeln till 6kad dverlevnad ar att
den upptacks pa ett tidigt stadium. Immunovias IMMray® PanCan-d kan bli det forsta blodprovsba-
serade testet for tidig upptackt av bukspottkortelcancer i stadierna |-11, nar det fortfarande gar att
avldgsna tumaren kirurgiskt. Om patienterna fick diagnosen i stadierna | och Il skulle femarsover-
levnaden kunna oka fran 5-9 procent upp till 50 procent.

Verksamhet

Bolaget grundades 2007 av forskare vid Institutionen for immunteknologi vid Lunds Universitet
och CREATE Health, strategiskt centrum for translationell cancerforskning i Lund. Immunovia har
sitt huvudkontor i Lund och har tva heldgda dotterforetag: ett i USA med ett kontor och laboratori-
um utanfor Boston, och ett i Tyskland med kontor i Frankfurt. Bolagets aktier noterades pa Nasdaq
Stockholms huvudlista i april 2018, efter att tidigare varit noterat pa Nasdagq First North sedan
december 2015.

Immunovia arbetar aktivt for att utveckla och kommersialisera diagnosverktyg for olika cancerindi-
kationer och autoimmuna sjukdomar. Den forsta produkten att lanseras baserat pa den egenutveck-
lade IMMray®-plattformsteknologin ar IMMray® PanCan-d, ett test for tidig diagnos av bukspott-
kortelcancer. IMMray® PanCan-d dr ett blodprovsbaserat test som kan diagnostisera patienterna
med mycket hdg noggrannhet i sjukdomens tidiga stadier (stadierna I-1l). For patienter och ldakare
innebar en tidig upptackt inte bara ett forbattrat behandlingsutfall, utan ocksa att de behand-
lingsmetoder som idag anvands far bdttre mojligheter att lyckas. Dagens diagnostikmetoder for
upptackt av bukspottkortelcancer ar otillrackliga och ineffektiva, och darfér har IMMray® PanCan-d
en viktig plats att fylla.

Bolaget har som mal att under tredje kvartalet 2020 introducera vérldens forsta test, som med
mycket hog noggrannhet kan bidra till tidig diagnos av bukspottkortelcancer.

Marknadslansering och framtidsutsikter

Bolagets lansering av det forsta testet baserat pa Immunovias IMMray®-plattform: IMMray® Pan-
Can-d for tidig upptackt av bukspottkortelcancer. IMMray® PanCan-d riktar sig till en uppskattad
potentiell marknad i USA och Europa pa dver 4,4 miljarder USD.

Vagen mot lansering av IMMray® PanCan-d, till privatpersoner och halso- och sjukvarden som be-
kostar det sjalva ("out of pocket”), fortlopte enligt plan mot den planerade forsaljningsstarten under
tredje kvartalet 2020.

For att uppna detta arbetade bolaget intensivt med kommersialiseringsprocessen av IMMray®
PanCan-d under 2019. Immunovia ser aven en stor potential i att utveckla tester for andra oldsta
problem inom omradena cancer och autoimmuna sjukdomar baserat pa sin plattform IMMray®.

IMMray® PanCan : , kan bli det forsta blodprovs-

baserade testet fi _ tidig diagnos av bukspottkortel-
cancer. =

@ immunovia
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Malsattning

Immunovias mal ar att vara det forsta foretaget att lansera ett blodprovsbaserat test for tidig upp-
tackt av bukspottkortelcancer, och att testet ska utgdra en standard for specialister pa bukspottkor-
telcancer och diabeteslakare varlden 6ver for att upptacka bukspottkortelcancer i hogriskgrupper i
ett tidigare skede an vad som ar mojligt i dag.

Vision och mission

Immunovias vision ar att vi ska leda utvecklingen av bioinformatikstddd diagnostisering sa att alla
patienter diagnostiseras i tid for effektiv behandling, med hogre livskvalitet och betydligt hogre
overlevnadsgrad till foljd.

Mot den bakgrunden har vi en dubbel mission:

 Att med IMMray®-plattformen upptacka, utveckla och etablera mer precisa och tillforlitliga
verktyg for tidig diagnos av cancer och autoimmuna sjukdomar.

* Att etablera IMMray® PanCan-d, vart blodprovsbaserade test for tidig diagnos av bukspott-
kortelcancer,som global standard for betydligt tidigare upptackt i hogriskgrupper.

Strategi

Immunovias strategi ar att vara det forsta bolaget som analyserar den stora mangd av immunolo-
gisk information som finns i blodet och dversatter den till praktiska verktyg for att diagnostisera
komplexa sjukdomar tidigare och mer exakt an vad som hittills har varit mojligt. Fokus ligger pa
olosta problem inom tidig diagnostik, monitorering av sjukdomsférlopp samt pa patienters svar pa
behandling. Dessa segment har sarskilt betydande kliniska fordelar for patienterna och halso- och
sjukvarden, dar det inte finns nagra losningar i nulaget, eller dar de som finns ar otillrackliga, och
dar IMMray® har de framsta konkurrensfordelarna.

Immunovias malsattning inledningsvis ar att introducera IMMray® PanCan-d pa marknaden.
Eftersom tidig upptackt av bukspottkdrtelcancer ar en stor utmaning fér varden bedomer Immuno-
via att det finns en mycket stor kommersiell potential i att vara forst med att lansera ett blodtest
och darmed sakra en stark stallning pa marknaden.

Immunovias strategi ar att som forsta bolag analysera

den stora mangd av immunologisk information som finns i
blodet och overfora den till anvandbara verktyg for att diag-
nostisera komplexa sjukdomar bade tidigare och mer exakt
an vad som tidigare varit mojligt. Fokus ligger pa ol6sta
problem inom tidig diagnostik, monitorering av sjukdoms-

forlopp samt pa patienters svar pa behandling.

(B immunovia
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| december 2019 uppnadde vi en mycket viktig milstolpe med resultaten
fran "Commercial Test Model Study” som visade pa 95 procents noggrann-
het hos IMMray® PanCan—d, var produkt for att diagnostisera bukspott-
kortelcancer i ett tidigt stadium da det fortfarande gar att framgangsrikt
avlagsna tumoren kirurgiskt. Resultatet banar vag fér en avsevart forbatt-
rad vard och éverlevnad for patienter med denna dédliga sjukdom. Vi ar
nu fullt fokuserade pa att lansera vart blodprovsbaserade test under tredje
kvartalet 2020.

Nar vi nu avslutar 2019 fortsatter vi att ta stora steg framat pa vagen mot
lansering av var ledande diagnostikkandidat IMMray® PanCan-d pa den
amerikanska marknaden under tredje kvartalet 2020. Vi avslutade aret med
fantastiska resultat fran var "Commercial Test Model Study”, som bekraftar
den mycket hdga noggrannheten hos testet att skilja ut patienter med bukspottkortelcancer fran
kontrollgrupper i den miljo som bast speglar den kliniska, kommersiella situationen (dvs. patienter
som inte har cancer men likartade oroande symptom, daribland typ 2-diabetes, samt friska perso-
ner). Under 2019 uppnadde vi inte bara de milstolpar som kravs for att ga vidare mot kommersia-
liseringen av IMMray® PanCan-d, utan vi gjorde dven framsteg med vara utvecklingsprojekt inom
lungcancer och autoimmuna sjukdomar.

Tidig diagnos &r avgérande i och med att cancer forblir ett globalt problem

Cancersjukdomar har nyligen gatt om hjart- och karlsjukdomar som den framsta dédsorsaken i den
hogindustrialiserade varlden. | och med den globalt 6kande borda som cancer innebar vaxer ocksa
behovet och kraven pa att upptacka cancer i ett tidigt skede. Sjukvardssystemen over hela vdrlden
behover stdllas om till ett mer proaktivt férhallningssatt till vard, dvs forebyggande av sjukdom,
tidig och precis diagnosticering samt individanpassade behandlingar.

De regulatoriska myndigheterna implementerar processer for snabbare godkannanden och nya
vardebaserade betalningsmodeller infors. Eftersom bukspottkortelcancer ar en av de dodligaste
formerna av cancer och diagnosen ofta stalls for sent, ar tidig upptdckt helt avgdorande. Varje ar far
338 000 manniskor diagnosen globalt och siffran stiger snabbt. Ett test for upptackt av bukspott-
kortelcancer i tidigt skede, IMMray® PanCan-d, har darfor potential att dramatiskt 6ka overlevna-

den hos dessa patienter. Immunovias mal dr vara en viktig del av revolutionen inom tidig detektion,

en prioritet for alla berérda parter i hdlso-och sjukvarden och samhallet i stort.

Lakemedels-
industrin:
effektivare lake-
medelsbehand-
lingar

Att upptacka cancer i tid ar kritiskt for SEMASHEE

alla intressenter — fran den enskil-
da patienten till samhallet i stort.
Immunovias diagnostikteknologi har

potentialen att bidra med en I6sning Likare/vérdgi-

hélsoekonomi
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De tre kliniska stu-
dierna, de storsta
studierna i varlden for
dessa tre riskgrupper,
inbegriper 24 can-
cercenter i USA och
Europa och over

10 000 personer.

Intensifierade lanseringsférberedelser

Med tva milstolpar kvar - en verifieringsstudie och en slutlig valideringsstudie - innan kommersia-
liseringen av IMMray® PanCan-d under tredje kvartalet 2020, intensifierar vi nu de slutliga forbe-
redelserna infor lanseringen. Vi har framgangsrikt etablerat ett natverk av varldsrenommerade Key
Opinion Leaders och sjukvardsspecialister som har samarbetat med oss om hur testet ska anvdndas
i praktiken. De har ocksa forsett oss med de nodvandiga blodproverna, fran en verklig klinisk miljo,
sd att vi har kunnat testa var IMMray®-teknologi. Var produktion ar redo med utékad kapacitet och
vart vdletablerade kvalitetssystem for hela bolagets verksamhet gors redo for de slutliga ackredite-
ringarna. Vart team i USA och vid laboratoriet i Marlborough arbetar intensivt for att implementera
ett logistik- och distributionssystem som ger snabba testresultat till alla vara kunder i USA.Vi har
etablerat en skalbar forsaljnings- och marknadsforingsorganisation sa att vi kan nd de framsta La-
karna vid gastrocentrum runtom i USA. Samarbeten med olika patientorganisationer har ocksa varit
ett fokus for oss, eftersom de spelar en viktig roll i att 6ka kannedomen om sjukdomen samt stotta
patienterna och deras familjer.

Framgangsrika resultat fran Commercial Test Model Study banar vag for séljstart under tredje
kvartalet 2020

| enlighet med pressmeddelandet fran den 19 december 2019 var var Commercial Test Model
Study framgangsrik och visade en noggrannhet hos testet med 95 procent. Studien utformades for
att slutligt fastlagga den kommersiella biomarkdrsignaturen av IMMray® PanCan-d och bekrafta
dess formaga att skilja ut bukspottkortelcancer (PDAC), i stadierna I-1V, fran kontrollgrupper som
bast speglar den kliniska, kommersiella situationen, dvs. patienter med icke-specifika men oroande
symptom, daribland typ 2-diabetes, samt friska personer.

Var Commercial Test Model Study omfattade totalt 1 113 prover. Alla proverna var nyinsamlade
genom vara Key Opinion Leaders vid atta kliniker som behandlar bukspottkdrtelsjukdomar i USA
och Europa. IMMray® PanCan-d i kombination med tumormarkoren CA 19-9 lyckades skilja ut
bukspottkdrtelcancerproverna for de allra tidigaste stadierna, | och Il,med 95 procents noggrann-
het, vilket bekraftar att Immunovias IMMray® PanCan-d i kombination med CA 19-9 mojliggor tidig
upptackt av bukspottkortelcancer genom ett enkelt blodprov.

Program med kliniska prospektiva studier fortsatter som planerat

For att validera den kliniska nyttan for IMMray® PanCan-d, vilket behovs for att erhalla ersattning
fran forsakringssystemen, fortsatte Immunovia under 2019 med de tre stora prospektiva kliniska
studierna som innefattar de tre framsta riskgrupperna for bukspottkortelcancer:

« Arftlig - PanFAM-1-studien,
» Diabetes som diagnosticerats efter 50 ars alder,-PanDIA-1- studien,
» Patienter som uppvisar symptom som tyder pa bukspottkortelcancer —PanSYM-1- studien.

De tre kliniska studierna, de storsta studierna i varlden for dessa tre riskgrupper, inbegriper 24

cancercenter i USA och Europa och 6ver 10 000 personer. Mer information pa www.immunovia.com.
Alla tre studierna fortskrider enligt plan och de slutliga resultaten kommer under 2022/2023.

(B immunovia
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Utvecklingsprojekt i tidigt skede

Utdver vart huvudsakliga fokus pa bukspottkortelcancer genomfor Immunovia projekt i ett tidigt
skede gallande andra cancerformer och autoimmuna sjukdomar. De befinner sig i ett tidigare
utvecklingsskede, sa kallade "Discovery studies” dd man bygger upp samarbeten med Key Opinion
Leaders for att fa tillgang till expertis i frdga om de kliniska behoven samt blodprover av hég kvali-
tet inklusive klinisk information som representerar dessa behov. Dessa samarbeten ar de viktigaste
aktiviteterna for att na framgang i de studier som ligger till grund for om man ska ga vidare och
investera i nasta fas, sa kallade "Development studies”, som leder till en produkt och som ér ett
betydligt storre finansiellt atagande an bolagets Discovery studier.

Immunovias lungcancerprogram

Immunovia har lopande gjort framsteg med sina lungcancerprojekt. Efter den inledande studien
som uppvisade mycket goda resultat 2018, dr planen att slutfora en andra pagaende studie under
andra kvartalet 2020. Gallande var egen fristaende studie for tidig upptackt av cancer som kommer
bygga vidare pa resultaten av den pagaende studien bdrjade Immunovia bygga upp natverket av
Key Opinion Leaders under 2019 for att fa tillgang till farska blodprover av hog kvalitet for de olika
testfaser som maste genomfdras for att kunna lansera ett test.

Immunovias RA-program (reumatoid artrit)

Immunovia har borjat bygga upp ett natverk av Key Opinion Leaders ("KOL”) for RA-programmet, ett
avgorande steg for att erhalla blodprover av hog kvalitet samt framtida viktiga kunder. RA-programmet
har som mal att testa huruvida Immunovias IMMray®-plattform kan skilja mellan olika RA-patien-
ter,oberoende av om dessa har testats korrekt med dagens standardtest ("anti-CCP”) eller inkorrekt
trots att de har RA, kontra andra tillstand med liknande symptom som RA och darmed ersatta de
CCP-tester som ar standard i nuldget, vilka missar cirka 25-30 procent av alla RA-fall. Under 2019
meddelade Immunovia det forsta KOL-samarbetet med Leiden University Medical Centers reumato-
logiavdelning, ett av de ledande forskningscentren for reumatoid artrit i Europa. Leiden kommer att
tillhandahalla blodprover till en retrospektiv studie och forskningen kommer att ledas av professor
dr Thomas Huizinga, varldsberémd auktoritet inom RA diagnostik och forskning.

Sammanfattningsvis har de fantastiska resultaten som
publicerades i slutet av december 2019 nu gjort det mojligt
for oss att fokusera hela vart arbete pa kommersialisering-
en med forsaljningsstart under tredje kvartalet 2020 for
marknadens allra forsta test for tidig upptackt av bukspott-
kortelcancer.

@ immunovia



IMMUNOVIA AB (PUBL) VD ORD
Arsredovisning 2019

Overblick process fran innovation till marknad

Discovery Studies Development Studies to Market Introduction

- Commercialization
EME) Product launch

Validation Study
| Locked signature and algorithms on
blinded samples

Verification Study
| Locked signature and algorithms on known
samples

Discovery Studies

Several discovery studies

are performed until resulis
fulfilling market needs are
reached

Commercial Test Model Study
B ¥l The candidate commercial signature and
fine tune algarithm

Optimization Study [if needed)
Optimize candidate commercial signature &
| " algorithm; Full Ivikiray™ array

Analysis

i Bioinformatic analysis of the
I ' study

] Sample Delivery & Lab Work
@ Once all the blood samples and clinical data have arrived, ‘h Lung Cancer and RA
lab wark is performed using IMMrayTM discoveny arrays studies ara hera
|  KOL Network
EE Build netwaork, get expert advice, complete study
| protocols and make agreements on sample delivery

° | Imitial Discovery Study

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har de fantastiska resultaten som publicerades i slutet av december 2019 nu
gjort det mojligt for oss att fokusera hela vart arbete pa kommersialiseringen med en forsaljnings-
start for marknadens allra forsta test for tidig upptackt av bukspottkortelcancer, med start under
tredje kvartalet 2020. Vi kommer att marknadsfora IMMray® PanCan-d forst i USA och darefter i
Europa. Vi fortsatter att 6ka takten i vart kommersialiseringsarbete med denna forsta produkt for
att sakerstdlla en framgdngsrik lansering av IMMray® PanCan-d. Immunovia inriktar sig pa en ini-
tialt adresserbar marknad om 4,4 miljarder USD i USA och Europa, och vi ser fram emot att arbeta
med vardgivare varlden over for att forbattra situationen for de som ar drabbadeav bukspottkortel-
cancer.

Slutligen, pa styrelsens och hela Immunovia-teamets vagnar, ser vi fram emot att kunna géra en
skillnad for de manniskor som lever med risk for, eller drabbas av, bukspottkortelcancer,genom att
under 2020 lansera varldens forsta blodtest - IMMray® PanCan-d - for denna forfarliga sjukdom.

Mats Grahn
VD, Immunovia.
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MARKNADSOVERSIKT

Marknadsoversikt

Immunovia férvantar sig att generera sina forsta intakter med borjan under tredje kvartalet
2020. Det initialt uppskattade marknadsvardet for IMMray® PanCan—d i USA och Europa &ar
over 4,4 miljarder USD.

Lanseringen av IMMray® PanCan-d pa den amerikanska och europeiska marknaden ska enligt plan
inledas for patienter som betalar for testet sjdlva sa snart ackrediteringsprocesserna ar slutforda,
och intakterna vantas fran 2020. Marknadspotentialen for IMMray® PanCan-d uppskattas totalt
till 6ver 4,4 miljarder USD i USA och Europa.

Bukspottkortelcancer — den dodligaste formen av cancer

Bukspottkortelcancer dr en av de dédligaste formerna av cancer och dven den som ar svarast att
diagnostisera eftersom tecken och symptom kommer sent och kan forvaxlas med manga andra
sjukdomar. Fler an uppskattningsvis 45 000 personer dog av bukspottkortelcancer under 2019,

och dver 50 000 nya fall diagnostiserades enbart i USA. Den nuvarande femarsoverlevnaden for
bukspottkdrtelcancer ar 5-9 procent. Inom ett fatal ar och framat beraknas bukspottkortelcancer
bli den nast vanligaste orsaken till dodsfall i cancer. Tidig upptackt ar darfor avgorande for att pa
ett betydande satt kunna forbattra dverlevnaden. Femarsoverlevnaden skulle kunna 6ka fran totala
5-9 procent upp till 50 procent vid tidig upptackt.

Dagens diagnostikmetoder ar otillrackliga for tidig upptackt

Samtliga idag tillgangliga metoder betraktas som otillrackliga for att upptacka bukspottkortelcan-
cer i tid. Till foljd av den ldga forekomsten av bukspottkortelcancer ar kostnaderna for att under-
soka hela befolkningen, sa kallad screening, for hoga. Ett stort antal biomarkaorer for tidig upptackt
av bukspottkdrtelcancer har ocksd undersokts och utvdrderats. Ingen markor har emellertid hittills
uppvisat en tillracklig kanslighet och precision for att fungera som ett tillforlitligt undersoknings-
verktyg. Den basta markoren som anvands for narvarande ar varken heltackande eller tillrackligt
precis, vilket minskar dess kliniska anvandbarhet som en diagnostisk markor.

Tre hogriskgrupper for bukspottkortelcancer

Immunovias primara marknadsmalgrupper bestar av tre riskgrupper som samtliga lider av en for-
hojd risk att drabbas av bukspottkortelcancer:

1. 2. 3.

Patienter med tidigare fall av bukspott-
kortelcancer i slakten (arftlig buk-
spottkortelcancer), eller patienter med
kronisk pankreatit samt patienter med
vissa genetiska forandringar. Immuno-
via uppskattar att det finns omkring
200 000 sadana patienter i Europa
och USA. Immunovias bedémning ar
att denna hogriskgrupp ar i behov av
att testa sig tva ganger om aret livet ut
fran 40 ars alder.

Patienter som nyligen har fatt diagnosen typ
2-diabetes, 50 ar och aldre. Nara 1 procent av
alla patienter 6ver 50 ar med en nyligen diagnos-
ticerad typ 2-diabetes drabbas av bukspottkor-
telcancer inom 3 ar efter diabetesdiagnosen, och
bor darfor foljas upp regelbundet under de forsta
aren efter diagnosen. Om man inte upptackt
bukspottkortelcancer tva-tre ar efter att diagno-
sen typ 2-diabetes har stallts kan man som regel
utesluta bukspottkortelcancer. | den har gruppen
beraknas det tillkomma cirka tre miljoner nya pa-
tienter arligen i Europa och USA. Om alla dessa
skulle testas en gang om aret under de forsta tva
aren, skulle det innebara 6 000 000 tester per ar
vid en fullstdndig marknadspenetration.

Patienter med tidiga symptom. Det
kan dréja mellan sex till nio manader
innan en patient med symptom far
sin diagnos stalld av en specialist,
fran sin forsta kontakt med pri-
marvarden. Den héar perioden kan
innebéra att patienten gar fran att
vara mojlig att behandla till att inte
vara det, dvs man gar fran tidig fas
I-11 till sen fas IlI-IV. Ett blodprovsba-
serat test som Immunovias IMM-
ray® PanCan-d skulle tidigt kunna
utesluta bukspottkortelcancer hos de
flesta med symptom, minska ledtiden
till behandling for de som har buk-
spottkortelcancer, maximera antalet
behandlingsbara patienter och 6ka
mojligheterna till en forbattrad over-

levnad.
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RENDER " S
Immunovia vander sigitilidenadiesserba
marknaden genom tre sakliga driv,

A

Tidig upptackt ar Okade kostnader i Ett snabbt vixande

nyckeln till att for- hélso- och sjukvards- intresse for nya

battra prognosen for systemet understry- diagnostikteknologier

cancerpatienterna. ker behovet av tidig med simultan matning av
diagnos. flera biomarkorer.

Den totala arliga marknadspotentialen for de tre hégriskgrupper som har
granskats ovan ar 4,4 miljarder USD berdknat pa ett pris per test om cirka
600 USD.

(B immunovia
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Immunovias teknologiplattform

Immunovia utvecklar och kommersialiserar ett standardtest for tidig upptackt av bukspott-
kortelcancer. Sa vitt Immunovia kdnner till &r Immunovia det férsta bolaget i varlden som har
utvecklat en stabil, reproducerbar plattform fér cancerdiagnostik baserad pa en mycket stor
uppsattning sarskilt utvalda antikroppar for att analysera proteiner i blodet.

Immunovias I6sning ligger bra i tiden till foljd av tre trender:

 Tidig upptackt ar nyckeln till att forbattra prognosen for cancerpatienterna.

« Okade kostnader i hilso- och sjukvardsystemet understryker behovet av tidig diagnos.

« Ett snabbt vaxande intresse for nya diagnostikteknologier med simultan matning av flera
biomarkorer.

Tack vare en avancerad analys kan Immunovia samla in data och identifiera férandringar i immun-
systemet som kroppens forsta reaktion pa sjukdom. Till skillnad fran andra befintliga tester innebar
detta att patientens faktiska tillstand kan identifieras pa ett korrekt satt redan vid det forsta testet,
trots avsaknad av symptom.

Immunovias metod kommer att vara enkel att anvanda kliniskt och patienterna kommer bara att
behova lamna ett vanligt blodprov, som kommer att skickas for analys till Immunovias referensla-
boratorium eller mojligen, i framtiden, till nagon samarbetspartner. Plattformen, som ar baserad pa
komplexa biomarkdrsignaturer snarare an individuella markdorer, forbattrar tillforlitligheten hos tes-
tet och erbjuder ett enkelt ja/nej-svar. Det mojliggor regelbundna tester av hogriskgrupper innan
symptomen har yttrat sig, eller vid vaga symptom som kan tyda pa bukspottkdrtelcancer.

Eftersom de flesta dodsfall relaterade till bukspottkdrtelcancer beror pa att sjukdomen upptacks
for sent kan Immunovias Losning, som innebadr tidig och enkel upptackt, minska antalet dodsfall och
forbattra patienternas 6verlevnad fran cirka 5-9 procent till 50 procent om sjukdomen upptacks i
det tidigaste stadiet (stadium I).

IMMray®-teknologin

IMMray®-tekniken baseras pa antikroppar och anvander immunférsvaret som en tidig, specifik och
kanslig sensor for sjukdomar sdsom cancer och autoimmuna sjukdomar. Immunovias teknikplatt-
form detekterar bade hoga och laga koncentrationer av proteiner, vilket innebar att den till skillnad
fran andra tekniker ger en heltdckande molekylar dversikt for varje test. Tack vare Immunovias
bioinformatik kan stora mangder data analyseras och snabbt och effektivt hitta biomarkorsignatu-
rer som ger en mycket hog grad av specificitet och kanslighet.

IMMray®s antikroppsbaserade mikromatris

Immunovias koncept med antikroppsbaserade mikromatriser ar baserat pa mikroskopiska droppar (i
pikoliter-skala) av individuella antikroppar i en systematisk mikromatris pa en yta som ar mindre an
en fingernagel. Antikropparna binder specifikt unika malprotein som finns i blodprovet och skapar
ett sarskilt monster. Resultatet ar att det blir mojligt med en detaljerad kartlaggning av proteinerna
i blodet.
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PRODUKTER | PIPELINE
Immunovias portfolj av produkter under utveckling
kan delas in i tva huvudsakliga kategorier:

1. 2.

Tre projekt forknippade med diagnostiska Forskningsprojekt i tidig fas baserade pa

tester baserade pa plattformen IMMray®: plattformen IMMray®, och forskningsprojekt
baserade pa andra patent som innehas av

A, Tidig upptackt av bukspottkortelcancer Immunovia genomférda inom den akademiska

— IMMray® PanCan-d, varlden, vilka kan foras over till Immunovia for

fortsatt forskning och utveckling.
B, Diagnos av den autoimmuna sjukdomen
reumatoid artrit (RA) baserat pa
IMMray®-tekniken

C, Diagnos av lungcancer

Om marknadsanpass-
ningen for IMMray®
PanCan-d 6kar och
testet de facto blir
foremal for kost-
nadsersattningar har
Immunovia for avsikt
att vanda sig till fler
patientgrupper och ga
vidare till fler geogra-
fiska marknader.
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Vagen till marknaden

Immunovias nuvarande mal &r att ta det forsta blodprovsbaserade testet f6r tidig upptackt av
bukspottkortelcancer — IMMray® PanCan-d - till marknaden och etablera testet som stan-
dardmetoden for lakare 6ver hela varlden for att testa hogriskgrupper. Detta omfattar patien-
ter med arftlig bukspottkortelcancer, patienter med oroande symptom samt riskgruppen med
diabetes.

Under 2019 pdgick forberedelser infor lanseringen i USA och Skandinavien. For att uppna vara
faststdllda mal ar det viktigt att forst fa stod fran Key Opinion Leaders, erfarna och framstaende
pankreatologer, for att sedan fa dven gastroldkare och diabeteslakare att anvanda testet.

En framgangsrik marknadspenetration krdver oftast att man far ersattning fran forsakringssyste-
men. Av den anledningen genomfor Immunovia tre prospektiva studier ddr klinisk anvandbarhet
kommer att visas.

Certifiering och ackreditering av produkten och processer i utvecklingen, produktionen och labora-
torieverksamheten dr Immunovias huvudsakliga aktiviteter for att na till den kommersiella fasen.
Viktiga mal uppnaddes under 2019, och Immunovia arbetar for att inleda forsaljningen av
IMMray® PanCan-d under tredje kvartalet 2020.

Pa langre sikt avser Immunovia att fortsatta att utveckla, validera och globalt kommersialisera
ytterligare diagnostiktester som ar baserade pa IMMray®-teknologin for patientklassificering, tidig
upptackt samt uppfoljning av patientens sjukdomsforlopp och svar pa behandlingen.

Marknadsintroduktion

Kostnadsersattningar fran forsakringssystem ar ofta avgorande for att uppna en fullstandig
kommersiell framgang. Immunovia genomfor en forsta lansering som innebadr att patienter och
vardgivare betalar for testet sjdlva ("out of pocket”), dvs utan subvention eller ersdttning i vantan
pa full ersattning fran forsakringssystemen som kommer folja av resultat fran de kliniska prospek-
tiva studierna. Arbetet med att forbereda lanseringen intensifierades under 2019, och Immunovias
aktiviteter for att forbereda for kommersialiseringen utdkades betydligt under hela 2019. Bolaget
raknar med att de forsta intdkterna under 2020 - 2022 kommer fran patienter som sjdlva bekostar
testet samt sjukvardssystem som anvander existerande budgetmedel.

Nationella riktlinjer

Immunovias mal ar att IMMray® PanCan-d ska bli en del av de nationella och globala riktlinjerna
for att testa sarskilda hogriskgrupper for bukspottkortelcancer. Immunovias natverk av Key Opinion
Leaders gor det mojligt for bolaget att presentera de halsoekonomiska fordelarna med testet samt
relevanta data fran retrospektiva och prospektiva studier for de stérsta cancerorganisationerna som
ansvarar for riktlinjer i USA och Europa.

Distribution

Immunovias huvudstrategi ar att leverera testsvar fran vara egna referenslaboratorier, Immunovia
Dx Laboratories, samt att fa tillgang till hela marknaden genom att nar sa ar kommersiellt lampligt
kunna flytta éver IMMray® PanCan-d-teknologin till ldmpliga samarbetslaboratorier och kommer-
siella referenslaboratorier.
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Kostnadsersattning

Immunovia behdver visa IMMray® PanCan-d:s kliniska fordelar och resultat samt de halsoekono-
miska fordelarna avseende kostnadsbesparingar och forbattrad livskvalitet for patienterna, for att
kunna sakra kostnadsersattningar fran offentliga och privata forsakringssystem.

Key Opion Leader natverk
ar grundlaggande for
kommersialiseringsstrategin

Nyckelkunder Kostnadsersattning

» Referenslaboratorier (EU/ -Experter pa kostnads-
uUs) ersattningsprocesser

- Lakare vid cancercenter » Halsoekonomiska studier
- Privata och offentliga « Privata och offentliga
cancercenter forsakringssystem

Key Opinion
Leader
Program

Kommunikation Patientorganisationer

« Pressmeddelanden

« Web

« Media

« Sociala Medier

« Konferenser och méten
U/US)

Prospektiva studier Kostnadsersattningsforsaljning
Retrospektiva-/optimerings-/valideringsstudier

Self pay-forsdljning

Ackrediteringar

2016-2018 2019-2021 2022-2024

Konfirmatoriska marknadsexpansionsstudier
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Immunovia-aktien

Aktieinformation. Immunovias aktier handlas sedan den 3 april 2018 pa Nasdaq Stockholms
huvudlista med symbolen IMMNOV.

Antalet registrerade aktier uppgick vid rapporteringsperiodens utgdng till 19 654 853 aktier.
Aktiens kvotvarde ar 0,05 SEK.

Vid arsstamman den 26 april 2019 beslutades om ett optionsprogram av serie 2019/2023 till an-
stallda och nyckelpersoner i Bolaget. Teckningsoptionerna (191 000 stycken, varav 47 500 tecknats)
kan under nyttjandeperioden fran och med 1 juni 2023 och till och med den 30 juni 2023 nyttjas
for teckning av nyemitterade aktier i Bolaget. Varje teckningsoption ger ratt att teckna 1 aktie till
en teckningskurs om 342,06 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande 6kar Bolagets aktie-kapital med

9 550,00 SEK.

Vid drsstamman den 3 maj 2018 beslutades om ett optionsprogram av serie 2018/2021 till anstall-
da och nyckelpersoner i Bolaget. Teckningsoptionerna (156 150 stycken) kan under nyttjandeperi-
oden fran och med 7 september 2021 och till och med den 7 oktober 2021 nyttjas for teckning av
nyemitterade aktier i Bolaget. Varje teckningsoption ger ratt att teckna 1 aktie till en teckningskurs
om 271,05 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande okar Bolagets aktie-kapital med 7 807,50 SEK.

Vid drsstamman den 25 april 2017 beslutades om ett optionsprogram av serie 2017/2020 till an-
stallda och nyckelpersoner i Bolaget. Teckningsoptionerna (61 000 stycken) kan under nyttjandepe-
rioden 15 september 2020 till och med den 15 oktober 2020 nyttjas for teckning av nyemitterade
aktier i Bolaget. Varje teckningsoption ger ratt att teckna 1 aktie till en teckningskurs om 205,00
SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande okar Bolagets aktiekapital med 3 050,00 SEK.

Det beslutades vid arsstimman den 26 april 2019 om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner under teck-
ningsoptionsprogram 2019/2023 av olika skal inte var lampligt. Sddant alternativt incitaments-
program har inforts for anstdllda och nyckelpersoner och ar utformat sa att det till sin ekonomiska
effekt motsvarar villkoren i teckningsoptionsprogram 2019/2023. Den totala kostnaden for Bolaget
for det kontantbaserade incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 520 000 USD.

Det beslutades vid arsstimman den 3 maj 2018 om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner under teck-
ningsoptionsprogram 2018/2021 av olika skal inte var lampligt. Sddant alternativt incitaments-
program har inforts for anstallda och nyckelpersoner och ar utformat sa att det till sin ekonomiska
effekt motsvarar villkoren i teckningsoptionsprogram 2018/2021. Den totala kostnaden for Bolaget
for det kontantbaserade incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 250 000 USD.

Det beslutades vid arsstamman den 25 april 2017 om inférande av ett alternativt kontantbase-

rat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner under
teckningsoptionsprogram 2017/2020 av olika skal inte var ldmpligt. Sddant alternativt incita-
mentsprogram har inforts for 6 nyckelpersoner och ar utformat sa att det till sin ekonomiska effekt
motsvarar villkoren i teckningsoptionsprogram 2017/2020. Den totala kostnaden for Bolaget for
det kontantbaserade incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 920 000 USD. Samtliga options-
program ar foremal for sedvanliga omrakningsvillkor i samband med emissioner m.m.

Utdelningspolicy
Immunovia har inte antagit nagon utdelningspolicy.

Utdelningsforslag
Styrelsen foreslar arsstamman 2020 att ingen utdelning for rdkenskapsaret 2019 lamnas.
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Antalet registrerade aktier uppgick vid rapporteringsperiodens utgang till 19 654 853 aktier.
Aktiens kvotvarde ar 0,05 SEK.

Aktiekapitalets utveckling

Totalt aktie- Forandring Totalt antal  Forandring  Kvotvarde
Ar Handelse kapital (SEK) (SEK) aktier aktier (SEK)
2007-05-24 Nybildning 100 000,00 100 000,00 1000 000 1 000 000 0,10
2011-10-19 Nyemission 105 263,00 5263,00 1052 630 52 630 0,10
2011-10-27 Aktiesplit 5:1 105 263,00 - 5263150 4210520 0,02
2012-07-05 Nyemission 108 869,92 360692 5 443 496 180 346 0,02
2013-05-21 Nyemission 122 483,76 13 613,84 6124188 680 692 0,02
2013-09-10 Nyemission 124 899,76 2 416,00 6 244 988 120 800 0,02
2014-06-05 Nyemission 220 924,32 96 024,56 11 046 216 4801 228 0,02
2015-08-13 Fondemission 552 310,80 331 386,48 11 046 216 - 0,05
2015-12-17 Nyemission 714 560,80 162 250,00 14 291 216 3245 000 0,05
2016-09-15 Nyemission 823 728,40 109 167,60 16 474 568 2183 352 0,05
2016-10-17 Nyemission 840 202,95 16 474,55 16 804 059 329 491 0,05
Nyemission
2017-10-04 via optioner 865 902,95 25 700,00 17 318 059 514 000 0,05
2018-06-08 Nyemission 974 042,65 108 139,70 19 480 853 2162 7% 0,05
Nyemission
2018-09-19 via optioner 976 567,65 2 525,00 19 531 353 50 500 0,05
Nyemission
2019-09-09 via optioner 982 742,65 6 175,00 19 654 853 123 500 0,05
Vid perio-
dens utgang 982 742,65 19 654 853 0,05

De tio storsta dgarna den 31 december 2019

Namn Antal aktier Aktiekapital och roster
Carl Borrebaeck 1709 900 8,70%
Alandsbanken i dgares stille 1680 839 8,55%
Handelsbanken Svenska Smabolag 1100 000 5,60%
Sara Andersson Ek 888 950 452%
Mats Ohlin 888 950 4,52%
Christer Wingren 820 586 417%
Vincent Saldell 707 183 3,60%
Forsakringsbolaget Avanza Pension 575 334 293%
Swedbank Robur Folksams LO Sverige 565 000 2,87%
Mats Grahn 365 039 1,86%
Tio storsta agarna 9301781 47,33%
Ovriga 10 353072 52,67%
Totalt 19 654 853 100,00%
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Hallbarhetsrapport

Denna hallbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2019 och galler f6r moderbolaget Immuno-
via AB (Publ) (org nr 556730-4299) och samtliga enheter som konsolideras i Inmunovias
koncernredovisning for samma period. Dessa framgar av not 21 i Arsredovisningen 2019.
Denna rapport har upprattats utan att Immunovia har nagot legalt obligatoriskt krav att gora
det. Rapporten baseras inte pa nagon specifik hallbarhetsstandard men har sin utgangspunkt
i arsredovisningslagens regelverk.

Styrelsen och verkstillande direktéren har ocksa godkant hallbarhetsredovisningen vid un-
dertecknandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.

Immunovias hallbarhetsarbete tittar dven pa de globala malen for hallbar utveckling som antogs
2015 av FN:s generalférsamling. Genom att arbeta mot dessa mal dar kontaktytor finns, nar vi ocksa
en hallbar utveckling inom dessa omraden. Da Immunovias verksamhet ar under expansion gors en
vasentlighetsanalys pa vilka omraden inom hallbarhet som blir utgangspunkt for det kommande
hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetsarbetets tre fokusomraden

Samhallsnytta Hallbara produkter och processer Hallbar arbetsplats

Immunovias vardekedja
Immunovias ambition dr att skapa varde genom att kunna diagnostisera komplexa sjukdomar som
cancer och autoimmuna storningar betydligt tidigare och mer exakt an vad som nu ar mojligt.

Grundforskningen PRODUKTUTVEC

utfors pa akademisk

niva. Forskningen  Bygger pa grundlig m
utgor en plattform

etisk forskning.
for produktinnova-  Utveckling sker i pyoduktion av anti- m
tioner. nara samarbete

\AAAA

kroppar i enlighet
med ledande med regulatoriska  Diagnostik av m
kliniker och forsk- | .-/ cancer- och autoim-
ningscentra inom muna sjukdomar i Tidig detektion av

cancer-och autoim-
muna omraden

Leverantdrer enlighet med regu-  cancer- och autoim-

genomgar Immuno- latoriska krav.Tes-  muna sjukdomar

vias godkdnnande- ten skall analyseras bidrar till battre

process. med Immunovias  behandling och

IMMray®-plattform. gkad dverlevnad.

Saljstart for forsta
testet kvartal 3
2020.
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Affarsmodell och verksamhet

| vdra terapeutiska karnomraden - cancer och autoimmuna sjukdomar - adresserar vi nagra av
samhadllets storsta globala hdlsoutmaningar och stravar efter att utveckla effektivare diagnosverk-
tyg som bidrar till att forbattra behandling, livskvalitet och hdalsoekonomi. Grundlig, saker och etisk
forskning utgor en av foretagets hornstenar och sakerstaller saval patientsakerhet i kliniska prov-
ningar som att vara produkter ar kliniskt anvandbara och ger positiv hdlsoekonomisk effekt.
Immunovias strategi ar att analysera den uppsjo avimmunologisk information som finns i blodet
och dverfora den till kliniskt anvandbara verktyg for att kunna diagnostisera komplexa sjukdomar
som cancer och autoimmuna stérningar betydligt tidigare och mer exakt an vad som nu ar mojligt.
Immunovias teknikplattform — IMMray® - ar ett antikropps-baserat multiplex-test konstruerat for
att generera dgonblicksbilder avimmunforsvarsrespons ur informationen i en enda droppe blod.
IMMray® -plattformen utgor ett systematiskt angreppssatt, baserat pa samtidig matning av en stor
mangd proteiner i blodet med den allra senaste bioinformatiken, som syftar till att upptacka de
kliniskt mest relevanta forandringar som kan uppsta i blodet och kombinera dessa till en biomar-
korsignatur - ett sorts "sjukdoms-fingeravtryck” - som ar specifikt for respektive sjukdom.

Socialt vardeskapande

Forutsattningen for en hallbar affarsutveckling och framgang ligger i att skapa langsiktiga relatio-
ner med vara medarbetare, kunder och leverantdrer. For att bygga upp vart goda anseende ska vi i
samtliga dtaganden halla hog kvalitet och hdg etisk niva, med en given respekt for grundldggande
manskliga rattigheter.

Samarbeten med partners ar nyckeln till Immunovias framgang. Stora vetenskapliga genombrott
sker ofta genom samarbete mellan industri och akademi. Att arbeta med varldsberémda forsk-
ningscenter och kliniker ger nddvandig tillgang till patientprover och data samt avgdrande klinisk
expertis.

Vi varderar ocksa vara ndra relationer med Key Opinion Leaders och patientorganisationer, eftersom
de ger en viktig inblick, kunnande och kompetens for att paverka férandringen. Sedan 2016 ar Im-
munovia anslutet till World Pancreatic Cancer Coalition (WPCC), en varldskoalition mellan éver 50
patientorganisationer avseende bukspottkortelcancer. Vart mal dr att vara en ansvarsfull aktor.

Vision och mission

Immunovias vision ar att vasentligt forbattra patienternas dverlevnad, utoka antalet behandlings-
alternativ och hoja livskvaliteten for patienter med cancer och autoimmuna sjukdomar och deras
familjer.

Mot den bakgrunden har Immunovia en dubbel mission:

1. Att med IMMray®-plattformen upptacka, utveckla och etablera mer precisa och tillforlitliga verk-
tyg for tidig diagnos av cancer och autoimmuna sjukdomar.

2. Att etablera IMMray® PanCan-d - vart blodprovsbaserade test for tidig diagnos av bukspottkor-
telcancer - som global standard for betydligt tidigare upptackt i hogriskgrupper.

Immunovias vision och mission stammer val med FN:s globala mal om halsa och vélbefinnande
dar ett av delmalen ar att minska antalet dodsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar med en
tredjedel.

Anti-korruption

Affarsetik ar viktig och ar en fraga som kontinuerligt hanteras och behandlas. Riktlinjer gdllande
anti-korruption regleras i Immunovias uppforandekod. Vi har en uttalad nolltolerans mot korruption
och accepterar inte mutor eller illojala konkurrensbegransande atgarder. Inga fall av korruption har
konstaterats under aret.

(B immunovia
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Visselblasarsystem

Immunovia stravar efter att ha en transparent affarsmiljo som bygger pa idén att man ska bedriva
en lonsam verksamhet samtidigt som etiska regler foljs. Det ar av yttersta vikt for Immunovia att
hela foretagets verksamhet bedrivs med hogsta mojliga ansvarskansla, dppenhet och arlighet. Varje
misstanke om bedrdgligt beteende, mutor eller andra liknande situationer som bevittnas maste
rapporteras utan drojsmal.

Under 2019 utvarderades olika visselblasarsystem och under 2020 kommer en visselblasarfunktion
att implementeras. Syftet med detta dr att alla anstallda skall kanna sig trygga med att rapportera
oegentligheter, missforhallande och allvarliga handelser utan oro for negativa konsekvenser. | takt
med att organisationen vaxer kommer ett 6kat fokus att ldggas pa atgarder mot anti-korruption.

Vasentliga risker och riskhantering - Samhallsnytta

Risk

Riskhantering

Bolagets tester kom-
mer inte att omfattas av
nationella riktlinjer for
behandling eller av kost-
nadsersattningsprogram

Bolaget arbetar aktivt med att fa tester inom cancer och
autoimmuna omradet omfattat av nationella och medicinor-
ganisatoriska riktlinjer for testning i hogriskgrupper. Detta
arbete utfors bland annat i form av lobbyarbete samt genom
Bolagets natverk av Key Opion Leaders.

Immunovia verkar i en
konkurrensutsatt miljo

Marknaden dar Immunovia verkar ar konkurrensutsatt och Bo-
laget konkurrerar med svenska och internationella bolag som
liksom Immunovia ar inriktade pa diagnostik av cancer- och
autoimmuna sjukdomar. Bolaget gor lopande omvarldsbevak-
ning vad galler konkurrenter och teknologi.

Immunovia ar foremal for
flera statliga regleringar
och riskerar att inte fa
nodvandiga tillstand for
forsaljning av tester

Immunovias verksamhet ar bland annat underkastad ameri-
kanska, europeiska och lokala lagar, regler och bestammelser
som bland annat ror medicintekniska produkter. For att kunna
marknadsfora och sdlja medicintekniska produkter maste
tillstand och/eller godkannanden erhallas och registrering ske
hos berorda myndigheter.

Det finns en risk att Im-
munovia inte far samar-
bets- och licensavtal med
olika landers reimburse-
ment system

Bolaget bedriver arbete i egen regi samt ingar avtal med
samarbetspartners for att bedriva forskning, retrospektiva
och prospektiva studier i olika forskningsprojekt samt for att
kommersialisera sina produkter. Bolaget sakerstaller genom
samarbetsavtal med nyckelpartners insikt i olika landers
kostnadsersattningssystem som gor det mojligt att anpassa
bolagets hantering av testen for olika marknader.
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Kvalitetssystemet och registreringar

Uppbyggnaden av kvalitetssystemet utgor grunden i verksamheten for att fa nddvandiga tillstand
och registreringar som sedan mojliggor kommande forsaljning. Immunovia arbetar intensivt for att
fa produktregistreringar enligt EUs IVD direktiv, ISO13485, ackreditering av Immunovias laborato-
rium i Lund enligt ISO 17025 samt CLIA/CAP ackreditering av Immunovia Incs laboratorium i Marl-
borough, MA, USA pa plats sa snart det ar majligt. Vidare forbereds for ett framtida FDA godkannan-
de av vara diagnostiska produkter.

Innovation, produktutveckling, inkop och produktion

Innovation och teknologiska framsteg ar nyckeln till att finna hallbara l6sningar for saval ekono-
miska som miljomassiga utmaningar. Det bidrar dessutom till att skapa nya marknader och arbets-
tillfallen som kan bidra till en effektiv och jamlik resursanvandning. Att investera i hallbar forskning
och innovation ar ett viktigt satt att skapa forutsattningar for en hallbar utveckling.

Rutiner och processer i produktutveckling och tillverkningen utarbetas i enlighet med de regulato-
riska krav som stalls pa verksamheten. Fokus ligger pa att sakerstdlla att produktkvaliteten, sparbar-
het och att med systematiskt arbete med energisnala processer bevara kvaliteten pa Immunovias
produkter och tjanster.

Kemikalier

Riskbeddmningar gors pa alla kemikalier som anvands for att ta fram en produkt. Det avfall som
verksamheten genererar hanteras och destrueras enligt gallande lagar och foreskrifter. Kliniskt
avfall (smittforande/skarande/stickande avfall), GMM avfall (genmodifierade mikroorganismer) samt
l6sningsmedel hanteras och destrueras i samarbete med certifierade avfallsforetag.

Minimal miljdpaverkan
Immunovia har som malsattning att leda koncernens verksamhet med sa miljomassigt avtryck som
mojligt och samtidigt sakerstdlla att ett korrekt svar levereras pa de test som gors.

Immunovia stravar efter att forbattra sin miljoprestanda genom att:

« Destruktion av avfall foljer Immunovias policyer for hantering av avfall

« Overensstammelse med lagar och féreskrifter samt andra relevanta samhilleliga krav
» Minimera miljépaverkan av energiférbrukning och transport

Var stravan efter att kontinuerligt minimera var miljobelastning ar sjalvklar. Immunovia mater
inte aktivt den miljomassiga belastning, t ex i form av CO2-utsldpp, som verksamheten genererar.
Ledningen beddmer att det inte finns sa vasentliga risker som kan fa negativa konsekvenser for
verksamheten kopplade till dessa faktorer, att en matning ar nodvandig.

For att minimera det miljomassiga avtrycket sa gors resandet restriktivt och digitala méten priori-
teras.

Leverantdrsutvarderingar sdkrar hallbarheten i var vardekedja

Immunovia genomfor leverantdrsutvarderingar i enlighet med den vid var tid gallande policyn for
utvardering. Syftet med leverantdrsutvarderingarna ar att i mojligaste man sdkerstalla att Immuno-
via arbetar med leverantdrer som tillhandahaller kvalitetssakrade produkter, som i sin tur bidrar
till tillforlitlighet i lAmnade testsvar och darmed bidrar till att trygga hallbarheten i vardekedjan.
Ambitionen dr att arbeta tillsammans med vara leverantorer och regelbundet granska dessa for att
kontinuerligt sakerstalla kvaliteten.

(B immunovia
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Viasentliga risker och riskhantering — Hallbara produkter och processer

Riskhantering

Immunovias produk-
tutveckling lyckas inte
mota marknads- och/
eller kvalitetskrav

Genom ett strukturerat och malinriktat arbete pa de olika omra-
dena okar mojligheten till en lyckad produktutveckling. Informa-
tionsutbyte sker kontinuerligt med marknads- och kvalitetsav-
delningen for att mota de marknads- och regulatoriska krav som
stalls.

Risker kopplade till
immateriella rattig-
heter

Immunovias immateriella rattigheter, i synnerhet dess patent,
utgdr en viktig tillgang i verksamheten och Bolagets framgang
ar beroende av att Bolaget formar uppratthalla det anseende och
varde som ar kopplat till Bolagets befintliga patent, varumarke
och andra immateriella rattigheter. For att sakerstalla att nya
patent skapas uppmuntras och ges personalen moéjlighet till att
registrera patent som sedan Overgar i Bolagets namn. Hantering
av ansokningar och bevakning av befintliga patent gors kontinu-
erligt av en av Bolaget engagerad patentbyra.

Risk att ackreditering
enligt ISO 17025 och
CLIA/CAP ackredi-
teringar i USA inte
erhalls

Immunovia har stort fokus pa de regulatoriska krav som stalls
for att erhalla nddvandig ackreditering av bolagets laboratori-
um. Nodvandigt i detta ar Bolagets kvalitetssystem dar bolaget
engagerar interna och externa resurser som har erfarenhet av
att bygga upp ett kvalitetssystem som mojliggor ackreditering.
Parallellt med detta bevakas forandringar som gors av de regist-
rerande myndigheterna.

Risk att nédvandiga
produktregistreringar
inte erhalls

Immunovia arbetar malinriktat med de regulatoriska krav som
stalls for att erhalla nodvandiga registreringar. Centralt i detta
ar Bolagets kvalitetssystem dar Bolaget engagerar saval interna
som externa resurser med mangarig erfarenhet av att bygga
upp kvalitetssystem och fa dessa godkdnda. Samtidigt bevakas
forandringar som gors av de registrerande myndigheterna som
t ex FDA.

Var viktigaste tillgdng ar medarbetarna

En absolut forutsattning for var framgang ar Immunovias medarbetare. En god féretagskultur bad-
dar for trivsel, lag sjukfranvaro och goda relationer samt ldg personalomsattning. Immunovia ska
vara ett foretag dar ansvar och frihet ska vara tva av Immunovias karnvarden och kan sammanfattas
med "Frihet under ansvar”.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling.
Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser.

Immunovia ar ett jamstallt bolag och har i Albrightrapporten 2019 hamnat pa den grona listan pa
45:e plats av 327 borsnoterade bolag vad galler jamstalldheten mellan man och kvinnor.
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Albrightrapporten rankar varje ar borsbolagen fran bast till samst pa att befordra kvinnor till
ledningsgruppen. De jamstallda bolagen listas pa Albrights grona borslista, de mediokra bolagen
placeras pa den gula bérslistan och de mansdominerade bolagen hamnar pa den réda listan.
Under dret 2019 var medelantalet anstallda i koncernen 48 (f & 39) varav 38 (f & 32) i moderbola-
get. Medelantalet kvinnor i koncernen var 31 (f & 27) och medelantalet man i koncernen var 17 (f &
12). Ledningsgruppen i Immunovia har bestatt av 4 man och 3 kvinnor under 2019.

Utbildning och kompetens

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet ar ta tillvara medarbetarnas kunskap, erfarenhet
och engagemang. Immunovia ska darfor vara en arbetsplats dar alla medarbetares kunskap, kom-
petens och fardigheter tas tillvara pa bdsta satt. Genom att internutbildning och behovsbeprévad
externutbildning genomfors lopande hojs kompetensnivan lopande i bolaget.

Halsa och sakerhet

Halsa och sdkerhet ar ett prioriterat omrade. Immunovia har en nollvision gallande arbetsrelaterade
olycksfall, sjukdomar och incidenter och en ambition att kontinuerligt verka for forbattrad halsa och
valmaende bland vara medarbetare. Malet ar att ingen ska drabbas av fysisk eller psykisk ohdlsa pa

grund av sin arbetssituation. Inga arbetsskador har rapporterats under 2019.

Fortsatt anpassning sker till den nya lagstiftningen rorande GDPR (General Data Protection Regula-
tion).

Respekt for manskliga rattigheter

Immunovia har ingen verksamhet i miljder dar bristande manskliga rattigheter bedoms som en risk.
Vi har darfor bedémt att var verksamhet har begransad paverkan pa manskliga rattigheter och har
darmed inte satt upp nagra mal for manskliga rattigheter. Alla anstdllda forvantas folja lagar och
etiska normer och ha ett professionellt upptradande bade internt och externt.

Personalomsattning

Vi stravar efter att vara medarbetare ska trivas och utvecklas sa att vi bade kan behalla
nyckelkompetenser och rekrytera nya talanger. Under 2019 bérjade 6 st (9) nya medarbetare och
2 st (0) medarbetare slutade hos Immunovia. Immunovia ar ett ungt foretag dar merparten av per-
sonalen anstallts under de fyra senaste aren.

Arbetsmiljo

Det fortlopande arbetsmiljoarbetet ska vara forebyggande, stodjande och uppmuntrande. Férebyg-
gande genom regelbundna arbetsmiljdinspektioner, minimering av risker for olyckor/ohalsa och
lopande aktivitetsuppfoljning. Stodjande genom att regelbundet genomfdra medarbetarenkater
om arbetsklimat, arbetsglddje och engagemang. Uppmuntrande genom att erbjuda medarbetarna
utvecklingsmojligheter och verka for 6ppenhet, jamlikhet och ansvarstagande. Sjalvklart har vi
nolltolerans mot mobbning och trakasserier.

Mangfald

Vi ar dvertygade om att mangfald - inklusive en blandning av kon, alder, etnisk bakgrund och
sexuell orientering - pa sikt bidrar till en battre arbetsmiljo, hogre kreativitet och battre resultat.
Vidare kommer vi aldrig acceptera fordomar eller diskriminering i nagon form, utan strava efter
likabehandling for alla, oavsett bakgrund och individuella skillnader.Jamstalldhet mellan kvinnor
och man dr en forutsattning for en hallbar utveckling och handlar om en réttvis férdelning av makt,
inflytande och resurser.

Immunovia har antagit foljande principer for att sakerstalla mangfald och likabehandling:

e Framja mangfald

e Likabehandling oavsett etnisk bakgrund eller individuella skillnader

« Nolltolerans mot diskriminering

« Anpassa anldggningar avseende tillganglighet for rorelsehindrade medarbetare
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Viasentliga risker och riskhantering — Hallbar arbetsplats

Risk Riskhantering
Risk att nyckelperso- Bolagets formdga att dven fortsattningsvis identifiera och
ner ldmnar organisa- utveckla mojligheter ar beroende av nyckelpersonernas kanne-
tionen dom om och fackkunskaper inom det omrade som Immunovia

bedriver verksamhet. Genom att skapa en bra, intressant och .
utmanande arbetsplats dar nyckelpersoner ges mojlighet till att Maon
utvecklas inom sitt omrade sdkerstaller bolaget att nyckelperso- 34%

ner vill arbeta pa bolaget.
Kénsférdelning Immunovia 2019

Arbetsmiljorisker Immunovia arbetar aktivt for en god arbetsmiljo dar fysiska,
organisatoriska och sociala aspekter ar i fokus. Exempel pa fore-
byggande verksamhet ar bl a arliga genomférandet av halsopro-
filer och erbjudande om sjukvardsforsakring och ergonomiska
genomgangar av arbetsplatserna.

Risk att tillgang till Immunovia ar ett kunskapsintensivt foretag som ar beroende av M3
ratt kompetens inte personer med hog kompetens och erfarenhet for att na planerad 573;
fas framgang. Genom att vara en attraktiv arbetsgivare tillsammans =

med marknadsmassig och konkurrenskraftiga ersattningar och

férmaner bidrar detta till att nya medarbetare kan rekryteras och Konsfordelning ledningsgrupp

behallas. 2019
Hallbar utveckling - en sammanfattning "... tillgodoser dagens
Hallbar utveckling ar ett gemensamt begrepp for miljo, arbetsratt, sociala forhallanden, manskli- behov utan att dventy-
ga rattigheter och antikorruption. Aven langsiktig ekonomi ingar som ett kriterium. P& engelska ra kommande genera-
anvands ordet sustainability for hallbarhet. tioners mojligheter att

tillgodose sina behov.”
Begreppet Hallbar utveckling lanserades av FN:s sa kallade Brundtlandkommission som 1987
definierade det som en utveckling som:
"... tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose
sina behov”

Revisorns yttrande avseende hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ.), org.nr 556730-4299

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 19-25 och for att den ar
upprdttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstad-
gade hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Lund den 20 mars 2020

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport ar upprattad enligt 6 kap. 6 § arsredovisningslagen och svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten. Bolagsstyrningsrapporten for
verksamhetsaret har granskats av foretagets revisor som beskrivs i "Revisorns yttrande om Bolags-
styrningsrapporten”. Immunovia ar ett svenskt publikt aktiebolag, vars aktier ar upptagna till handel
pa Nasdaq Stockholms huvudlista sedan 3 april 2018. Immunovia foljer de riktlinjer for bolagsstyr-
ning som aterfinns bade i interna och externa regler och forordningar. | egenskap av ett aktiebolag
noterat pa Nasdaq Stockholms huvudlista lyder Immunovia under den svenska aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, andra tilldmpliga svenska och utldndska lagar och regler samt Nasdaq Stock-
holms AB:s regelverk.

For att sakerstdlla efterlevnad av alla tillampliga legala krav, har Immunovia dven antagit interna
instruktioner och policyer, vilka beskrivs nedan. Styrelsen har aven antagit och implementerat en
arbetsordning for sitt styrelsearbete samt faststallt en instruktion for den verkstallande direktoren
med instruktioner for den ekonomiska rapporteringen.

Efterlevnad av Svensk kod for bolagsstyrning

Immunovias aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq Stockholms huvudlista, vilket innebar att
bolaget ar skyldigt att tilldmpa svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Koden finns tillganglig pa
webbplatsen for Kollegiet for svensk bolagsstyrning, som forvaltar Koden (www.bolagsstyrning.se/).
Koden bygger pa principen "folj eller forklara” vilket innebdr att bolag som tillampar Koden kan
avvika fran enskilda regler men da ange en forklaring till avvikelsen.

Immunovia hade under rakenskapsaret 2019 ingen avvikelse fran Koden.

Det finns tre alternativa kontantbaserade incitamentsprogram utestdende som sa langt det ar
praktiskt mdjligt motsvarar villkoren i motsvarande utestaende teckningsoptionsprogram. De
alternativa kontantbaserade incitamentsprogrammen ar for deltagare i lander dar tilldelning av
teckningsoptioner inte ar lampligt.

Bolagsstyrning
Figuren beskriver de centrala organen i Immunovias bolagsstyrningsmodell och vem som utser de
centrala organen.

Bolagets styrande organ

Aktiedgare
Revisorer Bolagsstimma Valberedning
Revisionsutskott Styrelsen Ersattningsutskott
VD

Ledningsgrupp
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Bolagsordning

Immunovias bolagsordning utgor grunden for styrningen av Bolagets verksamhet och anger
Bolagets namn, styrelsens sate, malet med affarsverksamheten, Bolagets aktier och aktiekapital,
och innehaller dven regler avseende bolagsstammorna. Bolagsordningen innehdller inga begrdns-
ningar betrdffande hur manga roster varje aktiedgare har ratt att avge pa bolagsstdmmorna, och
inte heller nagra bestammelser gallande utnamning och entledigande av styrelseledaméter eller
andringar av bolagsordningen. Bolagsordningen aterfinns pa http://immunovia.com/sv/om-oss-2/
bolagsstyrning/bolagsordning/.

Aktien och aktiedagarna

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget per 31 december 2019 uppgick till 19 654 853 och
aktiekapitalet uppgick till 982 742,65 kronor. Aktierna i Bolaget ar av samma slag och varje aktie
ger en rost och samtliga aktier har lika del i Bolagets tillgdngar och vinst. Bolaget hade cirka 4 000
aktiedgare per den 31 december 2019. Bolagets storsta agare per den 31 december 2019, redovisas
pa sidan 18.

Samtliga Ovriga vasentliga relationer mellan Immunovia och Bolagets storsta aktiedgare, sa langt
som Bolaget ar medvetet om dem, beskrivs i not 28 "Transaktioner mellan ndrstaende”. Styrelsen
har ingen kannedom om eventuella aktiedgaravtal eller andra avtal avseende rostratt eller andra
aktiedgarrattigheter.

| september 2019 utnyttjades 123 500 teckningsoptioner, vilka var en del av Bolagets incitaments-
program beslutat 2017. Antalet aktier i bolaget 6kade med 123 500 aktier.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar Bolagets hogsta beslutande organ. Arsstimman ska hallas inom sex manader
frén utgdngen av rikenskapsaret. Arsstimman véljer styrelse och revisorer. Dessutom faststalls
Bolagets resultat- och balansrakning och fragor provas avseende utdelning, ansvarsfrihet for
styrelseledamoter och verkstdllande direktor samt faststallande av arvode till styrelse och revisor.
Arsstdmman har ocks& att behandla andra frdgor som &r obligatoriska enligt aktiebolagslagen och
bolagsordningen.

Det ar Bolagets ambition att arsstdmman ska vara ett adekvat organ for aktiedgarna varfor malsatt-
ningen ar att hela styrelsen, minst en representant fran valberedningen, verkstallande direktdr och
ovriga personer ur ledningen samt revisor alltid ska narvara vid arsstamman.

Extra bolagsstdmma sammankallas nar styrelsen eller revisorerna finner detta pakallat.

| enlighet med Immunovias bolagsordning sker kallelse till arsstamma respektive extra bolags-
stdamma genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen halls tillganglig
pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett annonseras i Dagens Industri. Beslut fattade pa stdmman
offentliggdrs genom pressmeddelande och finns pa webbplatsen.

Arsstdmman 2020 halls den 7 maj klockan 16.00 p& Medicon Village i Lund.

Rditten att ndirvara vid bolagsstémman

Alla aktiedgare som ar direktregistrerade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem
vardagar fore bolagsstamman och som har meddelat Bolaget sin avsikt att delta (med eventuella
bitrdden) i bolagsstamman senast det datum som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt att
narvara vid bolagsstamman och rosta for det antal aktier de innehar. Aktiedgare kan delta i bolags-
stamman personligen eller genom ombud och kan dven bitradas av hogst tva personer. Normalt
brukar aktiedgare kunna registrera sig till bolagsstimman pa flera olika satt, vilka anges i kallelsen
till stamman.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett drende behandlat pa bolagsstdmman maste skicka in en skriftlig be-
garan till styrelsen. Begdran ska normalt ha tagits emot av styrelsen senast sju veckor fore bolags-
stamman.

IMMUNOVIA AB (PUBL)
Arsredovisning 2019
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Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstammans, och i
forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

 ordférande vid arsstdmman;

 kandidater till posten som ordférande och andra ledamaéter av styrelsen;

 arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamdéterna;
e arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

« val och arvodering av Bolagets revisor; och

e principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.
Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga bolagets aktieagares
intressen.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra
ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och den fjarde

ska vara styrelseordféranden. Vid bedomningen av vilka som ska anses vara de storsta aktieagarna
i Bolaget ska vid berdkningen av dgarandel hansyn tas till dgande utifran grupper av aktiedgare
som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseordférande ska sa snart det rimligen kan ske efter
utgdngen av det tredje kvartalet varje ar pa lampligt satt kontakta de tre storsta aktiedgarna vid
denna tidpunkt och uppmana dessa att,inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som
inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren onskar
utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedgarna inte onskar utnyttja sin
ratt att utse en ledamot av valberedningen ska nasta aktieagare i foljd erbjudas ratten att utse en
ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamaoter av
valberedningen ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler dn atta aktiedgare, savida det
inte ar nddvandigt for att fa ihop en valberedning bestaende av minst tre ledamoter.

Sdvida inte annat har avtalats mellan ledamoterna ska valberedningens ordférande representera
den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valbered-
ningens ordférande. Anstdllda i Koncernen far inte vara ledamot av valberedningen.

Om en aktieagare som har utsett en ledamot i valberedningen upphor att vara en av Bolagets tre
storsta aktiedgare under aret, skall den ledamoten som valts av en sadan aktiedgare avga fran
valberedningen. Istdllet skall en ny aktiedagare bland de tre storsta aktieagarna ha ratt att sjalvstan-
digt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock skall inga marginella
skillnader i aktieinnehav och dndringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan
arsstdamman leda till nagra andringar i sammansattningen av valberedningen, sdvida inte sarskilda
omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund
av andra skdl an de som anges i stycket ovan, skall den aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha
ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordfo-
rande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne dven ersatta styrelsens ordférande i valbered-
ningen. Arvode utgar ej till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara fér kostnader som av
valberedningen bedémts som nédvandiga for fullgérandet av uppdraget

Valberedningen bestar for narvarande av:

. Sara Ek utsedd av Sara Ek (ordforande)

. Carl Borrebaeck utsedd av Carl Borrebaeck

. Astrid Samuelsson utsedd av Handelsbanken Fonder
. Mikael Petersson utsedd av Michael Lofman

Valberedningens sammansattning har offentliggjorts pa hemsidan senast sex manader fore ars-
stamman.
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Arsstamman 2019

Den senaste arsstamman holls den 26 april 2019 pa Medicon Village i Lund.Vid stamman beslu-
tades om omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, Hans Johansson, Ann-Christine Sundell,
Mimmi Ekberg och Christofer Sjégren. Styrelseledamoten Asa Hedin avbdjde omval. Det faststélldes
att styrelsearvode skall utga med totalt 1 120 000 SEK, varav 400 000 SEK till styrelseordféranden
och 150 000 SEK till vardera av de 6vriga styrelseledamoterna samt 40 000 SEK till ordférande i
revisionsutskottet, 40 000 SEK till ordférande i ersattningsutskottet samt 20 000 SEK vardera till
ovriga ledamoter i dessa utskott.

Forslaget att ingen utdelning ldmnas for verksamhetsaret 2018 godkandes.

Det beslutades att vilja auktoriserade revisorn Mats Ake Andersson som huvudansvarig revisor med
auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant, for tiden intill slutet av arsstam-
man 2020.

Vidare beslutades att inrdtta en valberedning infor ndsta arsstdamma, i enlighet med ovanstaende
avsnitt "Valberedning”.

Beslut om emission av hogst 191 000 optioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
fattades av drsstdmman. Optionerna utgdr en av Immunovias incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och anstdllda och finns utforligare beskrivet under Not 10.

Arsstimman beslutade vidare att styrelsen ges ritt att besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner
av olika skal inte ar lAmpligt. Sddant alternativt incitamentsprogram har inforts for 11 nyckelper-
soner och dr utformat sa att det till sin ekonomiska effekt for nyckelpersonen motsvarar villkoren

i det har ovanndamnda incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner och finns utforligare
beskrivet under Not 10. Den totala kostnaden for Bolaget for sadant alternativt incitamentsprogram
far ej dverstiga 520 000 US dollar.

Arsstdmman beslutade vidare att, i syfte att méjliggdra for styrelsen att tillféra bolaget rorelse-
kapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra foretag
eller verksamheter, bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma vid ett eller flera
tillfallen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebdr en 6kning av
aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid
tidpunkten for arsstamman 2019, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt
med eller utan bestammelse om apport.

Styrelsen

Styrelsen dr hogsta beslutande organ efter bolagsstamman. Styrelsens ansvar regleras bland annat
i aktiebolagslagen, Bolagets bolagsordning och andra lagar och férordningar samt i styrelsens
arbetsordning och dvriga interna policyer.

Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for Bolagets forvaltning och organisation, vilket bety-
der att styrelsen ar ansvarig for att bland annat faststdlla mal och strategier, sakerstdlla rutiner och
system for utvardering av faststdllda mal, fortlépande utvardera Immunovias finansiella stallning
och resultat samt utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sakerstilla att
arsredovisningen och koncernredovisningen samt delarsrapporterna upprattas i ratt tid. Dessutom
utser styrelsen verkstallande direktoren.

Styrelseledaméterna valjs varje ar pa arsstamman, eller i forekommande fall pa extra bolagsstam-
ma, for tiden fram till slutet av nasta arsstamma. Styrelseordférande valjs av arsstamman, eller

i forekommande fall av extra bolagsstamma eller inom styrelsen, och har ett sarskilt ansvar for
ledningen av styrelsens arbete och att styrelsens arbete ar valorganiserat och genomfors pa ett
effektivt satt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststalls pa det konstituerande
styrelsemotet varje ar eller vid behov. Arbetsordningen faststdller fordelningen av styrelsens arbete
mellan styrelsen och styrelsens utskott samt mellan styrelsen och verkstallande direktoren. Enligt
arbetsordningen ska styrelsen besluta om strategi och budget, faststalla arsredovisning och andra
finansiella rapporter, viktiga policys och attestinstruktion, utse verkstallande direktor och utvardera
verkstdllande direktorens arbete, faststalla regler for intern kontroll samt félja upp hur den interna
kontrollen fungerar, besluta om stdrre investeringar och langtgaende dverenskommelser, besluta
om inriktningen for styrelsens arbete, utse revisionsutskott och ersattningsutskott samt utvardera
styrelsens arbete.
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Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete. Styrelsens ordférande ska folja foretagets utveckling
och sakerstdlla att styrelsen far den information som krdvs for att styrelsen ska kunna fullfolja sitt
dtagande.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema som faststalls i férvag. Utdver dessa moten kan
ytterligare méten anordnas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie méte.
Utover styrelsemoten har styrelseordféranden och VD en fortlopande dialog rérande ledningen av
Bolaget.

Styrelsens arbete

Styrelsens moten forbereds av styrelsens ordforande tillsammans med Bolagets verkstdllande
direktor. Infor varje mote far styrelsen ett skriftligt material. Vissa fragor bereds i revisionsutskottet
som utgérs av Christofer Sjégren (ordférande) och Hans Johansson. Aterkommande drenden vid
styrelsemote ar genomgang av affarsldge samt finansiell rapportering. Styrelseprotokoll fors av
Bolagets CFO.

Utvdirdering av styrelsens arbete

Styrelsen utvdrderar styrelsearbetet arligen i enlighet med arbetsordningen. Detta gors genom en
arligen systematisk och strukturerad process som bland annat syftar till att fa fram ett bra under-
lag for forbattringar av styrelsens eget arbete. Utvarderingen gors dels individuellt, dels genom
diskussioner vid styrelsemoten. Utvarderingen syftar till att ge styrelsens ordférande information
om hur styrelseledamoterna upplever styrelsens effektivitet och gemensamma kompetens samt om
det finns behov till férandringar i styrelsen. Utvarderingen av styrelsens ordférande gors av 6vriga
ledamoter. Styrelsens ordférande informerar valberedningen om resultatet av utvarderingarna.

En extern styrelseutvardering utfordes under 2019 av Leadership Edge. Det konstaterades i ut-
varderingen att sittande styrelse besatt nddvandig vetenskaplig och kommersiell kunskap och att
ledamoterna utgjorde en bra bas for kommande styrelsearbetet.

Sammandrag av styrelsens méten under aret

Styrelsen har under 2019 haft 14 protokollforda mdten samt en strategidag. De externa revisorerna
har under aret deltagit vid ett styrelsemoéte. Fragor som behandlats, forutom aterkommande punk-
ter,omfattar bland annat kontinuerliga genomgangar av langsiktiga strategier,genomgang av nya
produktmajligheter samt budget 2020.

Styrelsesammansdittning och styrelsens oberoende

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen till den del den valjs av bolagsstdmman besta av minst
tre ledamoter och hogst tio ledamoter med hogst tio suppleanter. | vrigt finns ingen reglering i
bolagsordningen avseende tillsattande eller entledigande av styrelseledaméter. Enligt Koden ska

Styrelsens medlem- en majoritet av de stdammovalda ledaméterna vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess
mar och dess obe- ledning. Minst tva av dessa ska dven vara oberoende i forhdllande till Bolagets storre aktiedgare.
roende aterfinns i Immunovias styrelse har bedémts uppfylla kraven pa oberoende.
nedanstaende
tabell som avser For narvarande bestar Bolagets styrelse av sex ordinarie stdammovalda ledamoter.

kalenderaret 2019.

Namn Uppdrag i Bo- Invaldes i Narvaro sty- | Narvaro Narvaro Beroende i Beroende i
laget och andra | styrelsen relsemote ersattnings- | revisions- forhallande till forhallande
vasentliga utskott utskott Bolaget och till storre
uppdrag Bolagets ledning | aktieagare

Carl Borrebaeck Styrelsens 2007 14/14 3/3 = Nej Nej
ordférande

Asa Hedin Ledamot 2015 (Av- 3/6 - 2/2 Nej Nej

gatt 2019)

Ann-Christine Ledamot 2017 14/14 3/3 Nej Nej

Sundell

Hans Johansson Ledamot 2017 14/14 - 4/4 Nej Nej

Mimmi Ekberg Ledamot 2018 14/14 = = Nej Nej

Christofer Sjogren Ledamot 2018 12/14 - 2/2 Nej Nej
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Styrelsen

Professor Carl Borrebaeck ar en framgangsrik entreprendr och grundare av Immunovia och som darutdver varit
med och grundat bland annat Senzagen AB (publ.) (SENZA; Nasdaq First North), Biolnvent International AB (publ.)
(BINV; Nasdag Stockholm), samt Alligator BioScience AB (publ.) (ATORX; Nasdaqg Stockholm). 2009 tilldelades pro-
fessor Borrebaeck AkzoNobels Vetenskapspris och 2012 fick han motta Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademins
guldmedalj for sin banbrytande forskning om biomarkérer, samt blev 2017 utsedd till arets Biotech Builder for sitt
entreprendrskap. Professor Borrebaeck ar permanent medlem i IVA (Ingenjorsvetenskapsakademin), Director for
CREATE Health - strategiskt centrum for translationell cancerforskning, samt tidigare vice rektor vid Lunds univer-
sitet (ansvarig for dess innovationssystem samt industrisamarbete) och prefekt pa Institutionen for immunteknolo-
gi. Carl Borrebaeck ar ocksa Founding Mentor for NOME (Nordic Mentor Network for Entrepreneurship).

Immunovia har ingatt ett avtal med CB Ocean Capital AB avseende tjanster som ska utforas av Carl Borrebaeck.
Carl Borrebaeck ska tillhandahalla Bolaget tjanster inriktade pa att ge vetenskapligt och strategiskt stdd till Bo-
laget, till exempel vid vetenskapliga presentationer och konferenser. Tjansterna som tillhandahalls omfattar inte
uppgifter som hor till styrelseuppdrag. Enligt avtalet sa ska CB Ocean Capital AB erhalla ersattning om 31 500
SEK per kvartal, exklusive tillkommande sociala avgifter och mervardesskatt, for arbete som Carl Borrebaeck utfor
at Bolaget. Avtalet 6per fran och med 1 januari 2018 tills vidare med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i SenzaGen AB och CB Ocean Capital AB. Styrelseledamot i Alligator Bios-
cience AB, Clinical Laserthermia Systems AB och Scandion A/S. Bolagsman i Immunova Handelsbolag.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordférande i LU Innovation System AB. Styrelseledamot i Atlas
Therapeutics AB, Biolnvent International Aktiebolag, LU Holding AB, Medicon Village Fastighets AB och Wn-trese-
arch AB. Styrelsesuppleant i Endo Medical AB.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 1 709 900 aktier samt inga teckningsoptioner.

Ann-Christine Sundell har en magisterexamen i biokemi och har dver 30 ars erfarenhet fran globala kommersiel-
la positioner inom diagnostikbranschen. Under tio ars tid var Ann-Christine Sundell chef Gver Genetic Screening
pa PerkinElmer, ett av varldens storsta foretag i Life Science-sektorn med ansvar for ett av de fem strategiska
affarsomraden som bolaget hade, med éver 1500 anstdllda globalt. Ann-Christine Sundell har gedigen strate-
gisk och operationell erfarenhet inom alla vasentliga omraden for Immunovia sasom Sales & Marketing, R&D,
produktion, quality och regulatoriska fragor.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Medix Biochemica Group Oy, Serres Oy, Biocartis NV, Raisio Oyj och Revenio
Group Oyj. Delegationsmedlem i Raisio Oyj:s forskningsstiftelse och innehavare i AConsult.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordférande i Oy Medix Biochemica Ab. Styrelseledamot i Minerva-
stiftelsen, Oy Medix Ab, BluePrint Genetics Oy, Ledil Group Oy, Ledil Oy och Zymonostics ApS.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: Inga aktier eller teckningsoptioner.

Hans Johansson &r civilingenjor i kemiteknik och har lang erfarenhet och ett brett kontaktnat fran tidigare roller
inom Life Science- och Diagnostikindustrin, senast som Vice President, ansvarig for "Companion Diagnostics”,
inom ThermoFishers Speciality Diagnostics Group. Dessforinnan har Hans Johansson bland annat varit global
marknadschef och ansvarig for Marketing och kommersiell utveckling inom ThermoFishers ImmunoDiagnostik
Division samt ansvarig for Laboratorieaffarsomradet inom Pharmacia Biotechnology AB. Hans Johansson har dven
varit verksam som VD, styrelsemedlem och entreprendr i diverse startup-bolag i sektorn. Sammantaget har Hans
Johansson dver 30 ars erfarenhet av global affarsutveckling och kommersialisering av biotekniska och diagnos-
tiska innovationer.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Doloradix AB och Myrtila AB. Styrelseledamot i QLinea AB och Uppsala
Innovation Centre AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelsesuppleant i Duvbo affarskonsult AB samt Single Technologies AB.
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 23 460 aktier samt inga teckningsoptioner.

Christofer Sjogren har sammantaget 15 ars erfarenhet fran finansbranschen som aktieanalytiker pa firmor som
Carnegie, Danske Bank (publ.) och Deutsche Bank (publ.) med bas i Stockholm. Christofer Sjogren har dven varit
verksam som Investor Relations konsult pa Citigate Stockholm (tidigare del av Huntsworth plc), och ar sedan atta
ar Vice President pa Trelleborg AB (publ), som chef for Trelleborg Investor Relations.

Pagaende uppdrag: Vice President pa Trelleborg AB (publ.), som chef for Trelleborg Investor Relations.
Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseledamot Trelleborg Group Treasury.
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 37 332 aktier samt inga teckningsoptioner.
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Carl Borrebaeck (1948),
Ordférande

Ann-Christine Sundell
(1964)

Hans Johansson (1954)

Christofer Sjogren
(1966)
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Mimmi Ekberg har nastan 30 ars erfarenhet fran lakemedelsindustrin och 25 ar inom sjukdomsomradet onkologi.
Hon har haft olika nationella och nordiska positioner med erfarenhet av framgangsrika lanseringar av speci-
alistlakemedel. Mimmi har omfattande strategisk och operativ erfarenhet inom Sales & Marketing for olika
indikationer inom onkologiomradet. Hon har éver 10 ars erfarenhet som affarsomradeschef fran E. Merck, Amgen
och tjanstgor idag som affarsomradeschef Oncology Nordic pa Celgene, med sarskild inriktning pa bukspottkor-
telcancer. Mimmi ar utbildad till Operationssjukskoterska med diverse ytterligare utbildningar sdsom medicinsk
onkologi fran Lunds Universitet, kliniska provningar pa Karolinska universitetssjukhusets onkologiavdelning samt
en Executive MBA fran Stockholms Universitet.

Pagaende uppdrag: Business Unit Manager Oncology Nordics pa Celgene AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Grundare och styrelseledamot i Anhérigfonden.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: Inga aktier eller teckningsoptioner.

Mimmi Ekberg (1959)

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgors av Christofer Sjogren (ordférande) och Hans Johansson. Utskottets framsta uppgift ar
att sakra kvaliteten i den finansiella rapporteringen, vilket omfattar intern kontroll,genomgang av vasentliga
redovisnings- och varderingsfragor samt genomgang av Bolagets externa rapporter. Utskottet ska aven infor ars-
stamma till valberedningen bereda férslag avseende arvode till revisorerna. Revisionsutskottet faststaller dven
vilka andra tjanster an revision som Bolaget far upphandla av Bolagets revisorer.

Revisorerna traffar drligen styrelsen och revisionsutskottet i dess helhet, bade med och utan féretagsledningen
ndrvarande.

Revisionsutskottets samtliga moten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga ledamoter. Utskottet
lamnar vidare l6pande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets ordférande muntligen
rapporterar vid nastkommande styrelsemote.

Revisionsutskottet foljer foretagets internkontrollarbete genom kontinuerlig aterkoppling och har lépande kon-
takt med de externa revisorerna. Under 2020 kommer affarsprocesserna och kontrollprocesserna ytterligare att
dokumenteras och utvarderas, bade genom sjalvutvardering och genom extern bedomning.

Vid arsstamman 2019 beslutades att revisionsutskottets ordférande ska ersattas med 40 000 SEK och att évriga
ledamoter ska ersattas med 20 000 SEK vardera.

Ersdttningsutskottet

Ann-Christine Sundell ar ordforande i ersattningsutskottet med Carl Borrebaeck som medlem i ersattningsutskot-
tet. Den frdmsta uppgiften ar att foresld lon, andra ersattningar och anstallningsvillkor for verkstdllande direkto-
ren och Ovriga ledande befattningshavare samt incitamentsprogram for respektive grupper. Ersattningsutskottet
ska sakerstalla efterlevnad av de faststallda riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet samtliga méten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga ledamoter. Utskottet
lamnar vidare lopande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets ordférande muntligen
rapporterar vid nastkommande styrelsemate.

Vid arsstdamman 2019 beslutades att revisionsutskottets ordférande ska ersattas med 40 000 SEK och att dvriga
ledaméter ska ersattas med 20 000 SEK vardera.

Revisorer

Vid &rsstimman 2019 utsdgs auktoriserade revisorn Mats Ake Andersson som huvudansvarig revisor med auk-
toriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant, for tiden intill slutet av arsstamman 2020. Bolaget
har utdver revisionsuppdraget anlitat Mazars Set Revisionsbyra AB inom olika redovisningsfragor. Uppgifter om
arvode framgar av not 9.

VD och koncernledningen

VD utses av styrelsen och har framst ansvar for Bolagets l6pande forvaltning och den dagliga driften. Arbets-
fordelningen mellan styrelsen och VD anges i arbetsordningen for styrelsen och instruktionen for VD.VD och
koncernledningen ansvarar ocksa for att uppratta rapporter och sammanstalla information fran koncernledning-
en infor styrelsemoten och ar foredragande av materialet pa styrelsesammantraden. Enligt instruktionerna for
finansiell rapportering ar VD ansvarig for finansiell rapportering i Bolaget och ska foljaktligen sdkerstalla att
styrelsen inhamtar tillrackligt med information for att styrelsen fortlopande ska kunna utvardera Bolagets finan-
siella stallning. VD ansvarar harigenom tillsammans med 6vriga koncernledningen, for efterlevnad av koncernens
overgripande strategi, finansiell kontroll och verksamhetskontroll, kapitalstruktur, riskhantering samt forvarv.
Detta omfattar bland annat upprattande av finansiella rapporter och kapitalmarknadskommunikation.

Under 2019 bestod koncernledningen av VD och 6 personer i managementgruppen. Under borjan av 2020 utoka-
des koncernledningen med tre personer.
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Koncernledningen

Mats Grahn har en civilingenjorsexamen i teknisk fysik fran Lunds universitet. Mats Grahn har mer an 25 ars
erfarenhet av ledande positioner inom Life Science- och diagnostikbranschen samt omfattande kunskaper inom
affarsutveckling, strategisk utveckling, marknadsforing, produkthantering, produktutveckling och marknadsat-
komst. Mats Grahn har lett internationella och kommersiella verksamhetsorganisationer, omstrukturerat mark-
nadsforingsorganisationer, integrerat uppkdpta foretag, samt drivit nystartade foretag. En stor del av Mats Grahns
erfarenheter kommer fran ledarskap i multinationella ledningsteam och organisationer i Skandinavien, Europa,
USA och Asien. Tidigare befattningar omfattar: CVP Marketing Dako A/S,VP Product Management GE Healtcare,
VP Marketing Amersham Biosciences, VP Laboratory Separations Pharmacia Biotech och VP Prevas Bioinformatics.
Pagaende uppdrag: Styrelseordforande och VD i Gusmo AB. Styrelsesuppleant i Utas Glassmakeri AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordforande i Alligator Bioscience AB, Atlas Therapeutics AB och
Bmatrix AB. Ledande befattning i Spiber Technologies AB och Biocrine AB.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 365 039 aktier och 21 500 teckningsoptioner.

Rolf Ehrnstréom har en civilingenjorsexamen i biokemi och bioteknologi fran Kungliga Tekniska Hogskolan. Rolf
Ehrnstrom &r dgare av Reomics AB och independent partner pa Ventac Partners. Han har lang erfarenhet av att
leda forskning och har bland annat varit forskningschef pa Dako/Agilent samt Gyros AB. Rolf Ehrnstrom har dven
erfarenhet som Science Director pa Amersham Bioscience samt Pharmacia Biotech.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Reomics AB samt Fluimedix A/S Danmark. Ledamot i valberedning i Idogen AB
Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseledamot i Biomonitor A/S.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 50 750 aktier och 4 000 teckningsoptioner.

Rolf Ehrnstrom, Chief

Hans Liljenborg har en dmneslararexamen i foretagsekonomi och matematik fran Lunds universitet. Hans Liljen- Scientific Officer

borg har lang erfarenhet som ekonomiansvarig for vaxande, globala medicintekniska bolag och har varit Finance
Director pa Physio Control Inc/Jolife AB samt Finance Manager pa Vivoline Medical AB, som noterades pa Nasdaq
First North i mars 2015. Hans Liljenborg driver dven en egen redovisningsbyra.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i ADAYS AB. Styrelsesuppleant i Entreprendrskompetens i Lund AB, och IES
Interactive Executive Search AB. Revisor i Personalkooperativet Byns Forskola Ekonomisk forening. Innehavare av
Prosperus, enskild firma.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Ledande befattning i E-vard MinDoktor.se Sverige AB, Jolife AB, QuickCool
AB och Vivoline Medical AB. Revisor i Bostadsrattsforeningen Langgardsgatan 17, styrelsesuppleant i Gantus
Training AB och Solbacka Trading.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 17 040 aktier och 9 000 teckningsoptioner.

Hans Liljenborg, Chief
Laura Chirica har en Master of Science i biokemi fran Umea universitet samt doktorsexamen i biokemi fran Umea Financial Officer
universitet. Med mer an 15 ars erfarenhet av ledande affarsbefattningar inom Life Science och diagnostikbran-
schen bidrar Laura Chirica med omfattande kunskaper inom affars- organisations- och strategisk utveckling, samt
forsaljning, taktisk marknadsforing, produkthantering och produktsupport. Laura Chirica har lett och omstruktu-
rerat internationella forsaljnings- och marknadsforingsorganisationer, drivit verksamhetsutveckling, integrering
av uppkopta foretag, samt utvecklat varumarken och marknadskommunikations-plattformar. En stor del av Laura
Chiricas erfarenheter kommer fran ledarskap i multinationella ledningsteam och organisationer i Skandinavien,
Europa, USA och Asien. Tidigare befattningar omfattar: VP Sales and Marketing Euro Diagnostica AB, Director
Purification Technologies Europe Sartorius Stedim, Global Marketing Director Dako A/S samt Global Marketing
Program Manager GE Healthcare.
Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i SenzaGen AB.
Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Ledande befattning i Euro-Diagnostica AB.
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 32 030 aktier samt inga teckningsoptioner.

Laura Chirica, Chief
Commercial Officer

Henrik Winther har en DVM och doktorsexamen i cellbiologi och histologi fran Kdpenhamns Universitet. Henrik
har varit i framkant inom companion diagnostics i 6ver tio ar och bidrar med erfarenhet inom forskning och ut-
veckling, affarsutveckling, regulatoriska fragor, tillverkning och kommersialisering av IVD-produkter. Fran och med
2006 var Henrik forsknings- och utvecklingschef pa Dako A/S och hade designansvaret for HercepTest CDx-ana-
lysen. Henrik Winther blev senare chef for Dako Business Development samt var inblandad i forvarvet av Dako

av Agilent Technologies. Tidigare anstadllningar har innefattat bland annat Vice President och General Manager

pa Agilent Technologies i Santa Barbara, CA, USA, samt chef for FoU-funktionen inom Companion Diagnostics
Divisionen. Henrik Winther har tidigare arbetat som docent inom cellbiologi men har under de senaste 17 aren
fokuserat pa cancerdiagnostik. (Slutat pd egen begdran vid drets utgdng)

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Saga Diagnostics AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Ledande befattning i Agilent Technologies och Dako A/S ‘
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: Inga aktier samt 25 000 teckningsoptioner. Henrik Winther, SVP

Business Development
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Linda Mellby har en magisterexamen i kemiteknik samt en doktorsexamen i immunteknologi fran Institutionen
for immunteknologi fran Lunds universitet. Linda Mellby har mer an tio ars erfarenhet av Immunovias plattform,
mikroarrayteknik for rekombinanta antikroppar samt djupgaende kunskaper om plattformens egenskaper, tekno-
logiutveckling samt kliniska applikationer inom onkoproteomik och autoimmunitet. Linda Mellby har varit en av
de viktigaste forskarna som hanterat utvecklingen av Immunovias mikroarrayplattform for sjukdomsproteomik
och har utfort omfattande arbete med processoptimering, standardisering samt kliniska studier.

Pagaende uppdrag: Inga.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Inga.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 32 626 aktier samt inga teckningsoptioner.

Linda Mellby, VP Rese-

Lotta Blomgren har en MSc i Chemical Engineering fran Lunds tekniska hogskola och har mer dn 30 ars erfaren-
arch & Development

het inom life science- och diagnostikindustrin,varav 15 ar i ledande roller. Lotta Blomgren bidrar med omfattande
erfarenhet som ledare av produktions-, kvalitetskontroll- och logistikteam samt projektledning for dverfdring
av nya produkter fran utveckling till produktionsskala. Lotta Blomgrens erfarenhet omfattar dven ledning av
personal samt projektportfoljer i strategiska omorganisationer av internationella produktionsnatverk, due dili-
gence for eventuella uppkdp av nya foretag samt kontraktstillverkning (CMO). Tidigare anstallningar inkluderar
VP Technical Operations Euro Diagnostica AB, Head of Supply Chain Bioglan AB, Director Product & Technology
Support Ferring A/S, Head of Process Development Ferring AB, multifunktionella roller inom processutveckling
och projektledning hos Astra AB, Kabi Pharmacia AB och ACO AB.

Pagaende uppdrag: Inga.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Ledande befattning i Bioglan AB och EuroDiagnostica AB.

Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 10 510 aktier samt 2 000 teckningsoptioner.

Lotta Blomgren,
Operations Director

Utbékning av koncernledningen fr o m januari 2020

Mike Pettigrew, Senior VP Sales North America, har en Bachelor of Science i biologi vid Fairleigh Dickinson Uni-
versity. Han tar med sig dver 30 ars erfarenhet och har koncentrerat sin omfattande globala expertis till ledning
av marknadsforing och forsaljning, affarsutveckling och hantering av strategiska kunder, licensiering och forvary,
samt kommersiell utveckling av teknologiplattformar. Under tiden som Michael Pettigrew arbetade pa Thermo
Fisher Scientific ledde han stora regionala forsaljningsteam (USA, Kanada, Latinamerika och Sydamerika) genom
sitt ansvar for forsaljningsprocessen samt teknisk support och kundsupport. Innan Thermo Fisher Scientific var
Michael Vice President Corporate Development pa Magellan Biosciences, ddr han hade fokus pa sammangaenden
och férvarv (M&A) och licensiering. Dessforinnan innehade Michael tjanster pa GE Healthcare (VP Sales),
Amersham BioSciences (VP Genomics) och Pharmacia Biotech (Director of Marketing

Nordamerika).

Pagaende uppdrag: Inga
Avslutade uppdrag (senaste fem aren): VP Sales Americas Thermo Fisher Scientific.
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: Inga aktier samt 52 000 teckningsoptioner.

Peter Schulz-Knappe, CTO, har en doktorsexamen i medicin och en doktorsexamen i cellbiologi fran Heidelbergs
universitet, Tyskland. Han har varit verksam inom bioteknik och proteomics i dver 25 ar, som serieentreprendr,
framst som CSO och CTO for bioteknikforetag. Hans fokus dr forskning och utveckling av diagnostiska signatu-
rer fran blod. Han har utvecklat flera plattformar med hog kapacitet for masspektrometri-baserad peptid- och
proteinanalys samt proteinarrayer. Peter grundade BioVisioN AG i Tyskland dar han utvecklade arbetsfléden

for peptidomics, var CSO vid Proteome Sciences i Storbritannien (kvantitativ masspektrometri) samt CSO vid
Protagen i Tyskland (proteinarrayer for autoimmuna sjukdomar och immuno-onkologi). Han ledde flera kliniska
provningar med internationella forskningsorganisationer och ldkemedelsforetag for att utveckla ny diagnostik
och companion diagnostics.

Pagaende uppdrag: Inga

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): CSO, Protagen AG, Tyskland
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: Inga aktier eller teckningsoptioner.
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Hans Christian Pedersen, VP Business Development, har en civilingenjorsexamen i molekyldrbiologi fran Kopen-
hamns universitet. Han har 6ver 18 ars branscherfarenhet med arbete inom lakemedelsutveckling, antikroppsut-
veckling, bréstcancerforskning, kompletterande diagnostikutveckling, IVD global marknadsforing, scientific affairs
och affarsutveckling. Hans Christian har en omfattande erfarenhet av bade utveckling och kommersialisering av
diagnostiska tester och har varit involverad i att bygga och starta strategiska partnerskap med globala phar-
ma-partners.

Pagaende uppdrag: Inga

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Business Development Director, Unilabs; Director of Scientific Affairs,
Agilent Technologies samt Head of Companion Diagnostics and IHC reagents, Agilent Technologies.
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 1912 aktier samt inga teckningsoptioner.

Annika Andersson, QA/RA Director, har en BMA-examen inom mikrobiologi fran Malmo Universitet. Hon har
mer an 25 ars erfarenhet inom Llife science- och diagnostikindustrin, med fokus pa regulatory affairs och kvali-
tetssakring av medicintekniska produkter for in vitro-diagnostik. Annika har erfarenhet av globalt arbete med
regulatoriska strategier och processer for godkannande av IVD-produkter. Hon har lett regulatoriska processer
for CE-markning och godkannande av IVD-produkter i bland annat Kanada, Kina, Indien, Japan, Korea, Mexiko,
Ryssland samt 510(k)-godkdannanden i USA.

Pagaende uppdrag: Inga
Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Ledande befattning i Euro Diagnostica AB (numera SVAR Life Science AB).
Innehav i Bolaget per 2019-12-31: 2 800 aktier samt 3 000 teckningsoptioner.

Ersattning till koncernledningen

Den totala ersattningen och dvriga ersattningar som beviljas, direkt eller indirekt, av Bolaget till
medlemmarna i koncernledningen anges i not 10. Bolaget har inte beviljat nagra lan till medlem-
marna i koncernledningen.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstdmman den 26 april 2019 beslutade om féljande riktlinjer fér ersittning till ledande befatt-
ningshavare:

Ersattning till ledande befattningshavare ska utgdras av fast Lon, eventuell rorlig ersattning, évriga
sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen ska vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och ta hansyn

till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i
den totala ersdttningen. Den fasta Lonen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast lon och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet i forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnds mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjdanandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersattning ska
inte Overstiga den fasta lénen. Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt
svara ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig er-
sdttning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i dvrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att begransa eller underlata att utge
rorlig ersattning, om styrelsen bedomer att det ar motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Pensionsformaner ska sa langt mojligt vara avgiftsbestamda. Verkstallande direktdren och Gvriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsdgningstid pa hogst 18 manader. Fast l6n under uppsag-
ningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
Lonen for tva ar. Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tilldmpar
dessa principer. Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om lon och annan ersattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningsha-
vare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

@ immunovia



IMMUNOVIA AB (PUBL) KONCERNLEDNINGEN
Arsredovisning 2019

Intern revision

Koncernen ar liten med en enkel juridisk och operativ struktur med utarbetade styr- och internkon-
trollsystem. Styrelsen har mot bakgrund av detta valt att inte ha en sarskild internrevision.
Styrelsens ansvar for intern kontroll och styrning regleras i aktiebolagslagen och i arsredovis-
ningslagen, darutdver tilldmpas Koden. Immunovia efterstravar att driva verksamheten pa ett

sd effektivt satt som mojligt. Den finansiella rapporteringen ska vara tillforlitlig och aterspegla
Bolagets verksamhet pa ett korrekt satt samt vara upprattad i enlighet med tillampliga lagar och
forordningar. Styrelsen faststaller vilka rapporter som ska tas fram for att styrelsen ska kunna folja
Bolagets utveckling. Kvaliteten i den finansiella rapporteringen till styrelsen utvarderas i forsta
hand av revisionsutskottet.

Intern kontroll och kontrollmiljo

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, som
innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i Bolagets system for intern kontroll
och riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje ar ska inga i bolagsstyr-
ningsrapporten, samt Koden. Styrelsen ska bland annat se till att Bolaget har god intern kontroll
och formaliserade rutiner som sakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapportering och
intern kontroll efterlevs samt att det finns andamalsenliga system foér uppféljning och kontroll av
Bolagets verksamhet och de risker som Bolaget och dess verksamhet ar forknippad med. En viktig
del i kontrollmiljon ar att beslutsvdgar, befogenheter och ansvar ar tydligt definierade och kommu-
nicerade mellan olika nivaer i organisationen samt att styrande dokument i form av policyer och
riktlinjer omfattar alla vasentliga omraden och att dessa ger vagledning till olika befattningshavare
i koncernen.

En viktig del i styrelsens arbete dr att utarbeta och godkdnna ett antal grundlaggande policyer,
riktlinjer och ramverk. Dessa inkluderar styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, Informations- och
finanspolicy. Syftet med dessa policyer dar bland annat att skapa grunden for en god intern kontroll.
Samtliga policyer revideras arligen av och faststélls av foretagsledning eller styrelse. Vidare arbetar
styrelsen for att organisationsstrukturen ska ge tydliga roller,ansvar och processer som gynnar en
effektiv hantering av verksamhetens risker och mojliggér maluppfyllelse.

Den interna kontrollens 6vergripande syfte ar att i rimlig grad sakerstdlla att Bolagets operativa
strategier och mal foljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den interna kontrollen ska vidare
sakerstdlla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet ar tillforlitlig och upprat-
tad i Overensstammelse med god redovisningssed, att tilldmpliga lagar och férordningar foljs samt
att krav pa noterade bolag efterlevs.

Finansiell rapportering

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for den interna kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen. | syfte att skapa och vidmakthalla en fungerande kontrollmiljo har styrelsen antagit
ett antal policys och styrdokument som reglerar den finansiella rapporteringen. Dessa utgors
huvudsakligen av styrelsens arbetsordning, instruktion for den VD samt instruktion for finansiell
rapportering. Styrelsen har ocksa antagit en sdrskild attestordning samt en finanspolicy. Bolaget har
en ekonomihandbok som innehaller principer, riktlinjer och processbeskrivningar for redovisning
och finansiell rapportering. Styrelsen har vidare inrattat ett revisionsutskott som har som huvud-
saklig uppgift att sakerstalla att fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och interna
kontrollen efterlevs samt att lopande kontakter med Bolagets revisor uppratthalls. Ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det l6pande arbetet med den interna kontrollen avseen-
de den finansiella rapporteringen har delegerats till Bolagets VD. Denna rapporterar lopande till
styrelsen i enlighet med den fastlagda instruktionen for VD och instruktionen for finansiell rap-
portering. Styrelsen far dven rapporter fran Bolagets revisor. Styrelsen har, baserat pa bedomd god
kontrollmilj6é och extern granskning av revisorer, bedomt att det inte finns sarskilda omstandigheter
i verksamheten eller andra forhallanden som motiverar att en funktion for internrevision inrdttas.

Riskbedémning

| riskbedomningen ingdr att identifiera risker som kan uppsta om de grundldggande kraven pa den
finansiella rapporteringen i Bolaget inte uppfylls. Bolagets ledningsgrupp har i ett sarskilt riskut-
varderingsdokument identifierat och utvarderat de risker som aktualiseras i Bolagets verksamhet
samt utvarderat hur riskerna kan hanteras. Inom styrelsen ansvarar primart revisionsutskottet for
att l6pande utvardera Bolagets risksituation varefter styrelsen dven gor en arlig genomgang av
risksituationen.
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Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begransar identifierade risker och sakerstaller korrekt och tillforlitlig finansiell
rapportering. Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen och uppféljning av bolagsledningen.
Detta sker genom bade interna och externa kontrollaktiviteter samt genom granskning och uppfélj-
ning av Bolagets styrdokument som dr relaterade till riskhantering.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som syftar till att framja riktigheten av den
finansiella rapporteringen och mojliggora rapportering och aterkoppling fran verksamheten till
styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande dokument i form av interna policies, riktlinjer
och instruktioner avseende den ekonomiska rapporteringen gjorts tillgangliga och ar kanda for
berérda medarbetare. Styrelsen har ocksa antagit en informationspolicy som reglerar Bolagets
informationsgivning for bland annat extern finansiell information i form av delarsrapporter, bok-
slutsrapport, arsredovisning samt pressmeddelande i samband med vasentliga handelser som kan
ha kurspaverkan. Informationsgivningen foljer de krav som anges i Nasdaq Stockholms Regelverk
for emittenter. Styrelsen behandlar de externa finansiella rapporterna innan de publiceras. Infor-
mationspolicyn faststdller ocksa hur kommunikationen ska ske och vilka som foretrader Bolaget.
Information som distribueras genom pressmeddelanden finns dven pa Bolagets webbplats, liksom
annan information som beddms vara vardefull.

Uppfdljning

Efterlevande och effektiviteten i de interna kontrollerna foljs upp lopande. VD ser till att styrelsen
lopande erhaller rapportering om utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av
Bolagets resultat och stallning samt information om viktiga handelser, sasom exempelvis forsk-
ningsresultat och viktiga avtal. VD avrapporterar ocksa dessa fragor pa varje styrelsemote.

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstdmman i Immunovia AB (publ.), org.nr 556730-4299

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2019 pa sidorna 26-37 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten. Detta innebar att min granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund fér mina uttalanden.

Uttalande
En bolagsstyrningsrapport har upprdattats. Den ar férenlig med arsredovisningen och koncernredo-
visningen samt dr i 6verensstammelse med arsredovisningslagen.

Lund den 20 mars 2020

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor

IMMUNOVIA AB (PUBL)
Arsredovisning 2019
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéallande direktoren for Immunovia AB (publ.), organisationsnummer
556730-4299, avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret
2019. Dér inget annat anges avser uppgifterna koncernen. Uppgifter inom parentes avser
féregaende ar. Belopp anges i kronor (TSEK) om inget annat anges. Avrundningsdifferenser
kan forekomma. Moderbolagets verksamhet sammanfaller under perioden i allt vasentligt
med koncernens. Kommentarerna till koncernens utveckling dr darfér ocksa tillampliga pa
moderbolagets utveckling.

Verksamheten

Immunovia AB bedriver utveckling av nya och forbattrade metoder for diagnostik av komplexa sjuk-
domar inom cancer och autoimmunitet. Verksamheten bedrivs i huvudsak i moderbolaget Immuno-
via AB varfor kommentarerna nedan galler saval koncernen som moderbolaget.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser under rakenskapsaret

Framgangsrika resultat fran Optimeringsstudien som rapporterades i Q2 samt "Commercial Test
Model™studien som slutférdes under Q4 banar vag for sdljstart under tredje kvartalet 2020.
Sasom det framgick av pressmeddelandet fran den 19 december 2019 var var "Commercial Test
Model™studie framgangsrik och visade en noggrannhet pa 95 procent. Studien utformades for att
slutligt fastldgga den kommersiella biomarkorsignaturen av IMMray® PanCan-d och bekrafta den
blivande produktens noggrannhet i att differentiera stadie | till IV av bukspottkortelcancer (PDAC)
gentemot kontrollgrupper som bast speglar den kliniska, kommersiella situationen, dvs. patienter
med ickespecifika men oroande symptom, daribland typ |I-diabetes, samt friska personer.

IMMray® PanCan-d i kombination med tumdrmarkdren CA 19-9 lyckades skilja ut PDAC-proverna

i stadie I till IV fran samtliga kontrollgrupper med 96 procents noggrannhet. Vidare var noggrann-
heten 95 procent for att skilja ut PDAC i de tidiga stadierna | och Il, vilket bekraftar att Immunovias
test i kombination med CA 19-9 mojliggor tidig upptackt av bukspottkortelcancer genom ett enkelt
blodprov.

Intensifierade férberedelser for lanseringen

Med tva milstolpar kvar-en verifieringsstudie och en slutlig valideringsstudie-fére kommersialise-
ringen av IMMray®-tekniken under tredje kvartalet 2020 intensifierar vi nu de slutliga forberedel-
serna infor lanseringen. Vi har varit framgangsrika med att etablera ett natverk av varldskanda Key
Opinion Leaders (KOL) och sjukvardsspecialister som inte bara har samarbetat med oss i fraga om
hur testet ska anvandas i praktiskt kliniskt arbete, utan ocksa for att forse oss med de nédvandiga
blodproverna, tagna i verklig klinisk miljo, for att testa var IMMray®-teknik. Vart team i USA och
laboratoriet i Marlborough, MA arbetar hart for att implementera logistik- och distributionssys-
tem som ger snabba testresultat for att stodja alla vara kunder i USA.Vi har etablerat en skalbar
forsaljnings och marknadsféringsorganisation som vander sig till vara framsta kliniska kunder vid
gastrocenter runtom i USA och Europa. Samarbeten med olika patientorganisationer har ocksa varit
ett fokusomrade for oss, eftersom de spelar en viktig roll i att skapa medvetenhet om sjukdomen
samt stOtta patienterna och deras familjer.

Program med kliniska prospektiva studier fortsatter som planerat

For att validera den kliniska nyttan for IMMray® PanCan-d, vilket ar viktigt for att fa kostnadser-
sattning (reimbursement”), fortsatte Immunovia under 2019 med de tre stora prospektiva studierna
som omfattar de tre framsta riskgrupperna for bukspottkortelcancer. Dessa tre kliniska studier, de
storsta studierna i varlden for dessa tre riskgrupper, inbegriper 24 cancercenter i USA och Europa
och 6ver 10 000 personer.
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Utvecklingsprojekt i tidiga stadier

Utover vart huvudfokus bukspottkortelcancer bedriver Immunovia tidiga projekt inom andra cancer
och autoimmuna sjukdomar. Dessa befinner sig i tidigare utvecklingstadie,”Discovery Studie”, dar

vi etablerar samarbeten med Key Opinion Leader for att fa tillgang till expertiskunskap om det
kliniska behovet samt hogkvalitativa blodprover med klinisk information som representerar detta.
Dessa samarbeten ar den viktigaste nyckelaktiviteten for framgang i de studier som ar avgdérande
for besluten om att investera i utvecklingsfasen,”Development Studies”, som leder till produkt och
ar ett mangfalt stdrre ekonomiskt atagande ar Discovery studierna.

Nyemissioner

Under aret genomférdes en nyemission genom utnyttjande av 123 500 teckningsoptioner vilket
tillforde Bolaget 123 500 aktier och uppgick vid periodens utgang uppgick antalet aktier/roster till
19 654 853.

Risker och osakerhetsfaktorer

Verksamhetsrisker

Immunovias verksamhet och marknad ar foremal for ett antal risker som helt eller delvis ar utanfor
Bolagets kontroll och som paverkar eller kan komma att paverka Immunovias verksamhet, finan-
siella stallning och resultat. Nedanstaende riskfaktorer beskrivs utan inbdérdes rangordning och
utan ansprak pa att vara heltdackande:

e Immunovia ar ett utvecklingsbolag med relativt kort verksamhetshistorik, vilket innebar att det
kan droja innan bolaget kan redovisa forsaljningsintakter.

« Bolaget ar i en kommersialiseringsfas vilket innebar risker for att forsaljningsintakterna blir min-
dre an forvantat eller uteblir helt.

e Valideringsstudierna kan resultera i oforutsedda eller negativa forskningsresultat.

« Utvecklingskostnaderna ar svara att pa forhand uppskatta. Kostnaderna kan bli hogre @n planerat.
» Bolaget ar beroende av samarbets- och licensavtal och det finns en risk att bolaget inte kan inga
nodvandiga samarbeten.

« Det finns en risk att Immunovia inte erhdller nddvandiga registreringar for att sdlja och mark-
nadsfora sina produkter.

« Det finns en risk att bolaget inte erhaller ackreditering enligt ISO 17025.

e Immunovia ar foremal for flera statliga regleringar vilka kan komma att andras.

« Det finns en risk att Immunovia inte kan forsvara beviljade patent, registrerade varumdrken och
andra immateriella rattigheter eller att inlamnade registreringsansdkningar inte beviljas.

Finansiella risker
For beskrivning av de finansiella riskerna hanvisas till not 3.

Anstallda
Antalet anstdllda i koncernen har under perioden i genomsnitt uppgatt till 48 (39) och i slutet av
perioden uppgick antalet anstallda till 49 (45) personer.

Incitamentsprogram
Detaljerad information om bolagets utestdende optionsprogram finns under not 10 nedan.

Hallbarhet och miljé
Immunovia bedriver inte nagon miljofarlig verksamhet som kraver tillstands- eller anmalningsplikt
enligt miljobalken. Se daven Hallbarhetsrapporten sid 19-25.

Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2019.
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Signifikanta handelser efter arets utgang samt kommentarer fran VD

Jag vill ta majligheten att berdra de signifikanta handelser som har intraffat efter slutet av 2019,
bade pa Immunovia och i varlden. | ljuset av dessa extraordinara tider och COVID-19, vill jag for-
sdkra alla att Immunovia fortfarande ar pa vdag mot var planerade USA-lansering under kvartal 3 av
IMMray® PanCan-d, varldens forsta diagnostiska test for tidig upptackt av bukspottkdrtelcancer. Vi
har hittills mitigerat och justerat for de utmaningar som den globala pandemin har paverkat var
verksamhet med. Darmed har vi for tillfallet inte ndgon paverkan pa tidplanen for att na lansering
i kvartal 3.

Utover detta har vi nagra ytterligare handelser efter slutet av 2019:

« Forstarkningen av Immunovias ledning med en ny Senior Vice President of Sales NA (North
America), Michael Pettigrew. Michael bidrar med lang och framgangsrik erfarenhet av produktlanse-
ringar och forsaljningstillvaxt, parat med stark ledningskompetens. Michael ar ett mycket vardefullt
tillskott till Immunovia.

e Kronprinsessan och Prins Daniel besokte Immunovia i slutet av januari. Delegationen inkluderade
aven lansdshévingen i Skane, Anneli Hultén med flera. Vi ar tacksamma for det intresse som Kron-
prinsessan och Prins Daniel visar for vart foretag och for IMMray® - var varldsledande teknologi,
som en del av deras engagemang for svenska innovationer.

Med tva milstolpar kvar - en verifieringsstudie och en slutlig valideringsstudie - innan kommersia-
liseringen av IMMray® PanCan-d under tredje kvartalet 2020, intensifierar vi nu de slutliga forbe-
redelserna infor lanseringen. Vi har framgangsrikt etablerat ett ndtverk av varldsrenommerade Key
Opinion Leaders och sjukvardsspecialister som har samarbetat med oss om hur testet ska anvandas
i praktiken. Vi har en produktion med utomordenlig kapacitet och foretagets valetablerade infra-
struktur ar fullt redo for de slutliga ackrediteringarna.

Jag ar overtygad om att vi med vart noga utvalda team inom Immunovia ar kapabla, uthalliga och
kreativa att gora allt som ar mojligt for att hantera kommande utmaningar och vi kommer fortsatta
vart kommersialiseringsarbete for att sdakerstdlla en framgangsrik lansering av IMMray® PanCan-d.
Immunovia addresserar en total addresserbar marknad i EU och USA pa 4,4 miljarder USD och vi
ser fram emot att arbeta med halsovardssystemen runt om i varlden for att forbattra situationen for
manniskor som riskerar att drabbas av bukspottkortelcancer.

Utsikter for 2020

Med tva milstolpar kvar - en verifieringsstudie och en slutlig valideringsstudie - innan kommer-
sialiseringen av IMMray® PanCan-d under tredje kvartalet 2020, intensifierar vi nu de slutliga
forberedelserna infor lanseringen. Vi har framgangsrikt etablerat ett natverk av varldsrenommera-
de Key Opionon Leaders och sjukvardsspecialister som har samarbetat med oss om hur testet ska
anvandas i praktiken. De har ocksa forsett oss med de nédvandiga blodproverna, fran en verklig
klinisk miljo, sa att vi har kunnat testa var IMMray®-teknologi. Vart team i USA och vid laboratoriet
i Marlborough arbetar intensivt for att implementera ett logistik- och distributionssystem som ger
snabba testresultat till alla vara kunder i USA. Vi har etablerat en skalbar forsdljnings- och mark-
nadsforingsorganisation som vi nu bygger ut under 2020 sa att vi kan na de framsta lakarna vid
gastrocentrum runtom i USA. Samarbeten med olika patientorganisationer har ocksa varit ett fokus
for oss, eftersom de spelar en viktig roll i att 6ka kdannedomen om sjukdomen samt stétta patienter-
na och deras familjer. Dessa samarbeten utdkas under 2020.
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Ekonomisk oversikt koncernen

2019 2018 2017 2016

helar helar helar helar
Nettoomsattning (TSEK) 356 333 149 177
Resultat efter finansnetto (TSEK) -114 517 -86 531 -45 232 -14 723
Balansomslutning (TSEK) 419 366 477 383 250770 283 409
Soliditet (%) 85 97 94 98
Ekonomisk dversikt moderbolaget

2019 2018 2017 2016

helar helar helar helar
Nettoomsattning (TSEK) 356 333 149 177
Resultat efter finansnetto (TSEK) -90 868 -66 334 -45 232 -14 723
Balansomslutning (TSEK) 425 363 497951 250 665 283 409
Soliditet (%) 95 97 94 98
Forslag till disposition av bolagets resultat
Till bolagsstaimmans forfogande star (kronor):
Overkursfond 10 231 975
Balanserad vinst 416 204 494
Arets resultat -90 530 764

335905 705
Styrelsen foreslar att:
i ny rakning overfores 335905 705
335905 705
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Nyckeltal for koncernen

IMMUNOVIA AB (PUBL)
Arsredovisning 2019

2019 2018 2017 2016
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar
Rorelseresultat -114 248 -87 709 -45 520 -14 978
Periodens resultat -114 521 -86 539 -45 232 -14 723
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) -5,85 -4,67 -2,67 -0,98
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) =5185 -4,67 -2,67 -0,98
FoU-kostnader -34 273 -26 048 -24 041 -24 239
FoU-kostnader i procent av rorelsekostnader (%) 26 23 34 62
Likvida medel vid periodens slut 263 345 386 136 192 426 259 094
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -91 952 -84 111 -46 318 -11 867
Periodens kassaflode -122 797 193 679 -66 661 183327
Eget kapital 357 604 461952 236 795 276 631
Eget kapital per aktie (SEK) 18,19 23,65 13,67 16,46
Soliditet (%) 85 97 94 98
Genomsnittligt antal anstallda 48 39 30 16
Genomsnittligt antal anstallda inom FoU 19 17 16 11

Koncernen bildades 2015 i och med bildandet av dot-
terforetaget Immunovia Inc. Under 2018 startades ett
dotterbolag i Tyskland, Immunovia GmbH och ar 2019
startades Immunovia Incentive AB. Verksamheten be-
drivs huvudsakligen i moderbolaget varfor koncernens
nyckeltal vasentligen speglar moderbolagets nyckeltal.

Alternativa nyckeltal
Av ovanstaende nyckeltal ar det endast nyckeltalet
Resultat per aktie fore och efter utspadning som ar
obligatoriskt och definierat enligt IFRS. Av 6vriga nyck-
eltal &r Arets resultat, Likvida medel vid periodens slut,
Kassaflode fran den l6pande verksamheten, Periodens
kassaflode och Eget kapital hamtade fran en av IFRS
definierad ekonomisk uppstallning.

Tabellen nedan harleder berakningen av nyckeltal,
dels for det enligt IFRS obligatoriska nyckeltalet Re-
sultat per aktie fore och efter utspadning men aven for

nyckeltalet FoU-kostnader, FoU-kostnader i procent av
rorelsens kostnader, Eget kapital per aktie samt Solidi-
tet. Bolagets verksamhet ar att bedriva forskning och
utveckling (FoU) varfor FoU-kostnader i procent av ro-
relsens kostnader exkl. nedskrivningar ar ett vasentligt
nyckeltal som matt pa effektivitet och hur stor andel
av kostnaderna i Bolaget som anvands inom FoU. For
definitioner se stycket Definitioner nedan. Bolagets
verksamhet ar sddan att den inte har ett jamt flode av
intakter utan dessa kommer oregelbundet i samband
med tecknande av licensavtal och uppnadda milstol-
par. Darfor foljer Bolaget nyckeltalen Soliditet och Eget
kapital hanforligt till moderbolagets aktieagare per
aktie for att kunna bedoma Bolagets finansiella stall-
ning och stabilitet. Tillsammans med dessa nyckeltal
foljs dven de olika matten pa kassafloden som foljer av
koncernens rapport dver kassaflode.

2019 2018 2017 2016
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar
Arets resultat -114 521 -86 539 -45 232 -14 723
Genomsnittligt antal aktier fore och efter
utspadning 19 569 089 18 545 795 16 932 559 14 985 688
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) -5,85 -4,67 -2,67 -0,98
Rorelsens kostnader -141 343 -113 838 -69 768 -39 481
Administrativa kostnader och marknads-
kostnader -98 623 -85 012 -44 463 -14 639
Avskrivningar -8 447 -2777 -1 264 -549
FoU-kostnader -34 273 -26 048 -24 041 -24 293
FoU-kostnader i procent av rorelsens kost-
nader (%) 26 23 34 62
Eget kapital 357 604 461952 236 795 276 631
Registrerat antal aktier per balansdagen 19 654 853 19 531 353 17 318 059 16 804 059
Eget kapital per aktie 18,19 23,65 13,67 16,46
Eget kapital per 357 604 461952 236 795 276 631
Totala tillgdngar 419 366 477 383 250770 283 409
Soliditet (%) 85 97 94 98
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Kommentarer till resulta-
trékningen

Rorelsens intdkter

Nettoomsattningen for 2019
uppgick till 356 TSEK (333). Om-
sattningen bestar huvudsakligen
av royaltyintakter.

Rorelsens kostnader och resultat

Arets resultat uppgar till -114
521 TSEK (-86 539). Nettoforlus-
ten for 2019 ar storre beroende
pa intensifierade marknadsin-
satser infor kommande lansering
samt att bolagets prospektiva
studier ar pa vdg in i en mer
kostnadsintensiv fas.

Ovriga externa kostnader och
personalkostnader 6kade med
totalt 22 363 TSEK jamfort med
foregaende ar och uppgar under
2019 till 132 896 TSEK.

Forskning- och utvecklingsarbete

Totala kostnader for forskning
och utveckling for aret 2019
uppgar till 34 273 TSEK (26 048),
vilket motsvarar 26 % (23%) av
koncernens totala rorelsekost-
nader.

Koncernens resultatrakning

2019 2018
TSEK Not helar helar
Rorelsens intakter m. m.
Nettoomsattning 5 356 333
Ovriga rérelseintikter 7 458 744
Summa 814 1077
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 8,9 -78 320 -65 275
Personalkostnader 10 -54 576 -45 258
Aktiverat arbete for egen rakning 26716 25052
Avskrivningar av immateriella och materiella
anldggningstillgangar 8 -8 447 -2777
Ovriga rérelsekostnader -435 -528
Summa rorelsekostnader -115 062 -88786
Rorelseresultat -114 248 -87709
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 11 3820 1178
Finansiella kostnader 8,12 -4 089 -1
Summa finansiella poster -269 1177
Resultat efter finansiella poster -114 517 -86 532
Skatt pa arets resultat 13 -4 -7
Arets resultat -114 521 -86 539
Resultat per aktie (SEK) -5,85 -4.67
Genomsnittligt antal aktier 19569089 18 545795
Antal aktier vid periodens slut 19654 853 19531 353
Koncernens rapport over totalresultat

2019 2018

TSEK helar helar
Arets resultat -114 521 -86 539
Poster som senare kan komma att omklassificeras till resultatrdkningen
Valutakursdifferenser utlandska nettoinvesteringar -409 -593
Arets dvriga resultat -409 -593
Totalresultat for aret -114 930 -87 132
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Koncernens balansrakning

2019 2018
TSEK Not 31 dec 31 dec
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utvecklingsavgifter 14 71213 44788
Patent, licenser och liknande rattigheter 15 20 646 16 998
91 859 61786
Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringar pa annans fastighet 16 5760 3304
Inventarier, verktyg och installationer 17 10 879 10715
Nyttjanderattstillgang leasing 18 38 585 0
55224 14019
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar 19 3125 3008
Summa anlédggningstillgangar 150 208 78 814
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 32
Ovriga fordringar 3278 8473
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 2535 3928
5813 12 433
Likvida medel 263 345 386 136
Summa omsattningstillgangar 269 158 398 569
SUMMA TILLGANGAR 419 366 477 383
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Aktiekapital 983 977
Ovrigt tillskjutet kapital 636 924 626 348
Reserver -1 002 -593
Balanserat resultat inkl. arets resultat -279 300 -164 779
Summa eget kapital 357 604 461 952
Langfristiga skulder
Leasingskuld 25 33121 0
Summa langfristiga skulder 33121
Kortfristiga skulder
Leasingskuld 25 4 945 0
Leverantorsskuld 5426 3031
Ovriga skulder 1920 1121
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 16 350 11279
Summa kortfristiga skulder 28 641 15431
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 419 366 477 383
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Kommentarer till balansrékningen

Investeringar

Anskaffningen av immateriella tillgangar uppgick
for aret till totalt 30 568 TSEK (28 230), fordelat
pa balanserade utgifter for utvecklingsarbe-

ten 26 715 TSEK (25 052), patent 3 853 TSEK

(2 288) och ovriga materiella tillgangar med

0 TSEK (890). Till den del de aktiverade utveck-
lingsutgifterna finansierats med beslutade och
betalda bidrag, reduceras det redovisade vardet
med motsvarande belopp. Av arets investering i
balanserade utgifter for utvecklingsutgifter har
291 TSEK (2 791) tdckts via bidrag.

Under aret anskaffades materiella anldggnings-
tillgdngar i form av inventarier och férbattrings-
utgifter pa annans fastighet for 6 034 TSEK,

motsvarande period foregdende ar 9 056 TSEK.

Inga investeringar i finansiella anlaggningstill-
gangar gjordes under versamhetsaret 2019.
Eget Kapital

Eget kapital vid periodens slut uppgar till 357
604 TSEK (461 952) och soliditeten ar 85 %
(97%). Under aret genomfdrdes en nyemission
om 123 500 aktier, vilket tillférde Bolaget netto
10 238 TSEK.

Rapport over forandring i koncernens eget

kapital

. Balanserat
Ovrigt till- resultat inkL.

Aktie- skjutet eget periodens Summa eget
TSEK kapital kapital Reserver totalresultat kapital
Ingaende balans 1 januari 2018 866 314 170 0 -78 241 236 795
Periodens totalresultat -86 539 -86 539
Transaktioner med dgare i deras egen-
skap av dgare
Erhallen teckningsoptionspremie 936 936
Nyemission 111 325927 326 038
Emissionskostnader -14 685 -14 685
Omrakningsdifferens -593 -593
Utgaende balans 31 december 2018 977 626 348 -593 -164 780 461952
Periodens totalresultat -114 521 -114 521
Transaktioner med dgare i deras egen-
skap av dgare
Erhallen teckningsoptionspremie 344 344
Nyemission 6 10 232 10238
Omrakningsdifferens -409 -409
Utgdende balans 31 december 2019 983 636 924 -1 002 -279 301 357 604
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Koncernens kassaflodesanalys

2019 2018

TSEK Not helar helar

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat -114 249 -87709

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 24 8 444 2 682

Erhallen ranta 285 319

Betald ranta -1 316 -1

Betald skatt -4 -7

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital -106 840 -84716

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital

Forandring av rorelsefordringar 6621 -840

Forandring av rorelseskulder 8 267 1445

Kassaflode fran den lopande verksamheten -91 952 -84 111
Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anldggningstillgangar -30 568 -28 230

Investering i materiella anldggningstillgangar -6 034 -9 056

Investering i finansiella anlaggningstillgangar 0 -2

Kassaflode fran investeringsverksamheten -36 602 -37 288
Finansieringsverksamheten

Amortering av leasingskuld 25 -5 115 0

Nationella och europeiska bidrag till utveck-

lingskostnader 291 2791

Nyemission 10238 311 352

Erhallna teckningsoptionspremier 344 936

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 5758 315079

Arets kassaflode -122797 193 680

Likvida medel vid drets borjan 386 136 192 425

Kursdifferens i likvida medel 6 31

Likvida medel vid arets slut 26 263 345 386 136
Kommentarer till kassaflédesanalysen Likvida medel

Kassaflodet for 2019 fran den lopande verksam- Likvida medel per den 31 december 2019 uppgdr
heten uppgér till -91 952 TSEK (-84 111) och till 263 345 TSEK (386 136). Féretagsledningen
totala kassaflodet uppgar till-122 797 TSEK (193 g06r bedémningen att det finns tillréckligt med
680). rorelsekapital for att tacka rorelsekapitalbehovet,

givet nuvarande affars- och utvecklingsplan i
cirka 1,5 ar framat.
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Moderbolagets resultatrakning

2019 2018
TSEK Not helar helar
Rorelsens intakter m. m. 6
Nettoomsattning 5 356 333
Aktiverat arbete for egen rakning 26716 25052
Ovriga rérelseintakter 7 458 744
Summa rorelsens intdkter 27 530 26129
Rorelsens kostnader 6
Ovriga externa kostnader 89 -79 046 -59 679
Personalkostnader 10 -38 326 -32 003
Avskrivningar av immateriella och materiella anlaggningstill-
gangar -2 950 -1 996
Ovriga rérelsekostnader -335 -527
Summa rérelsens kostnader -120 657 -94 205
Rorelseresultat -93 128 -68 076
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 11 4981 1743
Finansiella kostnader 12 -2721 -1
Summa finansiella poster 2260 1742
Bokslutsdispositioner
Mottagna koncernbidrag 337 0
Summa bokslutsdispositioner 337 0
Resultat fore skatt -90 531 -66 334
Skatt pa arets resultat 13 0 0
Periodens resultat -90 531 -66 334
Moderbolagets rapport over totalresultat

2019 2018

TSEK helar helar
Arets resultat -90 531 -66 334
Ovrigt totalresultat
Arets dvriga totalresultat 0 0
Arets summa totalresultat -90 531 -66 334
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Moderbolagets balansrakning

2019 2018
TSEK Not 31 dec 31 dec
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utvecklingsavgifter 14 71213 44788
Patent, licenser och liknande rattigheter 15 19 693 16 080
90 906 60 868
Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringar pa annans fastighet 16 4782 2 300
Inventarier, verktyg och installationer 17 7475 6 689
12 257 8989
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar koncernforetag 21 303 253
Summa anlédggningstillgangar 103 466 70 110
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 32
Fordringar hos koncernféretag 53579 29 984
Ovriga fordringar 3255 8 465
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 3416 3843
60 250 42 324
Kassa och bank 261 647 385517
Summa omséttningstillgangar 321 897 427 841
SUMMA TILLGANGAR 425 363 497 951
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Bundet eget kapital
Aktiekapital 983 977
Fond for utvecklingsutgifter 65 569 39143
66 552 40120
Fritt eget kapital
Overkursfond 10 232 312178
Balanserat resultat 416 204 196 786
Arets resultat -90 531 -66 334
335905 442 630
Summa eget kapital 402 457 482 750
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5022 3007
Ovriga skulder 1913 1121
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 15971 11074
Summa kortfristiga skulder 22 906 15 202
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 425 363 497 951
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Rapport over forandringar i moderbolagets

eget kapital

Fond for

Aktie-  utvecklings- Over-  Balanserat Arets Summa
TSEK kapital avgifter  kursfond resultat  resultat eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2018 866 16 883 4897 259382 -45232 236 795
Omforing av foregaende ars resultat -4 897 -40 335 45232 0
Arets totalresultat -66 334 -66 334
Arets aktiverade utvecklingsutgifter 22261 -22 261
Transaktioner med aktiedgare i deras
egenskap av dgare
Inbetalda teckningsoptionspremier 936 936
Nyemission 111 325927 326 038
Emissionskostnader -14 685 -14 685
Utgaende balans 31 december 2018 977 39144 312177 196 786  -66 334 482750
Ingaende balans 1 januari 2019 977 39144 312177 196 786  -66 334 482750
Omforing av foregdende ars resultat -312177 245 843 66 334 0
Arets totalresultat -90 531 -90 531
Arets aktiverade utvecklingsutgifter 26 425 -26 425 0
Transaktioner med dgare i deras egen-
skap av dgare
Nyemission 6 10 232 10 238
Utgaende balans 31 december 2019 983 65569 10 232 416 204 -90531 402 457
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Moderbolagets kassaflodesanalys

2019 2018
TSEK Not helar helar
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat -93128 -68 076
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 24 2 950 2230
Erhallen ranta 270 306
Betald ranta =) -1
Betald skatt 0 0
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -89 910 -65 541
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring av rorelsefordringar -15933 -23 826
Forandring av rorelseskulder 8 042 1332
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -97 801 -88 035
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anldggningstillgangar -30 568 -27 341
Investering i materiella anldggningstillgangar -5980 -6 149
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -50 -253
Kassaflode fran investeringsverksamheten -36 598 -33743
Finansieringsverksamheten
Nationella och europeiska bidrag till utvecklings-
kostnader 291 2791
Nyemission 10 238 311 352
Erhallna teckningsoptionspremier 0 936
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 10529 315079
Arets kassaflode -123 870 193 301
Likvida medel vid arets borjan 385517 192 216
Likvida medel vid arets slut 26 261 647 385517

@ immunovia



IMMUNOVIA AB (PUBL)
Arsredovisning 2019

Tillaggsupplysningar

ALLMAN INFORMATION

Immunovia AB (Publ) med sate i Lund registrerat i Sverige med organisationsnummer
556730-4299, ar moderforetag till de tre helagda dotterbolagen Immunovia Incentive AB, org
nr 559198-2870 med sate i Lund, Immunovia Inc, org nr 350589-6, med sate i Wilmington,
USA och Immunovia GmbH, org nr HRB 111 597, med sate i Frankfurt am Main.

Dessa bolag bendmns gemensamt koncernen eller Immunovia. Adressen ar Medicon Village, 223
81 Lund. Koncernen bildades i september 2015 genom bildandet av Immunovia Inc. Koncernens
verksamhet bestar av utvecklande av nya och forbattrade metoder for diagnostik av komplexa sjuk-
domar inom cancer och autoimmunitet. Styrelsen har den 20 mars 2020 godkant denna koncernre-
dovisning for offentliggorande.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen upprattas i enlighet med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande re-
dovisningsregler for koncerner, International Financial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar
fran IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) sddana de antagits av EU. Moderforetagets arsredo-
visning har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer. Rekommendationen innebar att moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper
som koncernen forutom i de fall arsredovisningslagen eller gallande skatteregler begransar moj-
ligheterna att tillampa IFRS. Skillnader mellan moderbolagets och koncerns redovisningsprinciper
redogors for under moderbolagets redovisningsprinciper nedan.

Grunder for redovisningen

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffnings-vardemetoden. De balansposter som
rubriceras omsattningstillgangar och kortfristiga skulder forvantas atervinnas och betalas inom 12
manader. Alla andra balansposter forvantas atervinnas eller betalas senare. Koncernens funktionel-
la redovisningsvaluta ar svenska kronor. Koncernredovisningen och arsredovisningen ar avgiven i
tusental svenska kronor (TSEK) dar inget annat anges.

Nya och andrade standarder som tillampas av koncernen

Fran och med 1 januari 2019 tillampas IFRS 16 Leasingavtal. Koncernen har tilldmpat den forenkla-
de 6vergangsmetoden vilket innebdr att jamforande information i tidigare perioder inte har raknats
om. Leasingskulden utgors av de diskonterade aterstaende leasingavgifterna per 1 januari 2019.
Nyttjanderattstillgdngen uppgar for samtliga avtal till ett belopp som motsvarar leasingskulden
justerat for forutbetalda eller upplupna leasingavgifter redovisade i balansrakningen per den 1
januari 2019. Overgangen till IFRS 16 har inte medfért ndgon effekt pa eget kapital.

Koncernen tillampar lattnadsreglerna avseende leasingavtal dar den underliggande tillgangen

har ett lagt varde samt kortidsleasingavtal vilket dven omfattar avtal som avslutas under 2019.

De mest vasentliga leasingavtal utgdrs av avtal avseende hyra av kontorslokaler. Som en féljd av
inforandet av IFRS 16 har koncernens balansomslutning okat genom inkluderandet av nyttjande-
rattstillgangar och leasingskulder. Leasingavgifter som i jamforelsedret, enligt IAS 17 har redovisats
som Ovriga externa kostnader i resultatrakningen, har ersatts av avskrivningar pa nyttjanderatts-
tillgangarna vilka redovisas som en kostnad i rorelseresultatet samt rdanta pa leasingskulden vilken
redovisas som en finansiell kostnad. Leasingavgiften fordelas mellan amortering pa leasingskulden
och betalning av ranta.

Overgangen till IFRS 16 har dven fatt effekter pa kassaflédesanalysen. | jamférelse med 2018
paverkas kassaflodet fran den lopande verksamheten positivt i och med att avskrivningarna pa
nyttjanderattstillgangar aterldggs som ej kassaflodespaverkande samtidigt som delar av leasingbe-
talningarna redovisas som amortering av rantebarande skulder i kassaflodet fran finansieringsverk-
samheten. Den andra delen av leasingbetalningarna redovisas som erlagd ranta i kassaflodet fran
den lopande verksamheten.

For mer information om leasingavtal och 6vergangseffekter se not 8.
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Nya standarder och tolkningar som annu inte har tillampats av koncernen

Ett antal nya standarder och tolkningar trader i kraft for rakenskapsar som borjar efter den 1 januari
2019 och har inte tilldmpats vid upprdttandet av denna arsredovisning. De nya standarder och
tolkningar som dnnu inte tratt i kraft forvantas inte fa nagon paverkan pa koncernens finansiella
rapporter.

Koncernredovisning

Dotterforetag ar alla foretag dver vilka koncernen har bestammande inflytande. Koncernen kon-
trollerar ett foretag ndr den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i fore-
taget och har mojlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag
inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande inflytandet 6verfors
till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande
inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens rorelseforvarv. Kopeskillingen for
forvarvet av ett dotterforetag utgors av verkligt varde pa overlatna tillgangar och skulder som
koncernen adrar sig till tidigare dgare av det forvarvade bolaget och de aktier som emitterats av
koncernen. | kopeskillingen ingar aven verkligt varde pa alla tillgdngar eller skulder som ar en
foljd av en dverenskommelse om villkorad kopeskilling. Identifierbara forvarvade tillgangar och
Overtagna skulder i ett rorelseforvarv varderas inledningsvis till verkliga varden pa forvarvsdagen.
Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar.

Koncerninterna transaktioner, balansposter samt orealiserade vinster och forluster pa transaktio-
ner mellan koncernforetag elimineras. Redovisningsprinciperna for dotterféretag har i forekomman-
de fall andrats for att garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

Omrakning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i koncernen ar varderade i
den valuta som anvands i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen ar verksamt
(funktionell valuta). | koncernredovisningen anvands svenska kronor (SEK), som ar koncernens
rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser som
galler pa transaktionsdagen eller den dag da posterna omvarderas. Valutakursvinster och valuta-
kursforluster som uppkommer vid betalning av sddana transaktioner och vid omrdkning av mone-
tara tillgangar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs, redovisas i resultatrakningen.
Undantag ar da transaktionerna utgor sakringar som uppfyller villkoren for sakringsredovisning av
kassafloden eller av nettoinvesteringar, da vinster/forluster redovisas i ovrigt totalresultat.
Valutakursvinster och valutakursforluster som hanfor sig till lan och likvida medel redovisas i
resultatrakningen som finansiella intakter eller kostnader. Alla 6vriga valutakursvinster och va-
lutakursforluster redovisas netto i posterna Ovriga rorelseintikter eller Ovriga rérelsekostnader i
resultatrakningen.

Koncernféretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernféretag som har en annan funktionell valuta an

rapportvalutan, omraknas till koncernens enligt foljande:

« tillgdngar och skulder for var och en av balansrakningarna omraknas till balansdagens kurs,

e intakter och kostnader for var och en av resultatrdkningarna omrdknas till genomsnittlig
valutakurs och

« alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i dvrigt totalresultat.

Immateriella och materiella anldggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgang-
en. Tillkommande utgifter laggs till tillgangens redovisade varde eller redovisas som en separat
tillgang, beroende pa vilket som ar lampligt, endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska
formaner som ar forknippade med tillgangen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgang-
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ens anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt.
Utgifter for reparationer och underhall redovisas som kostnader i resultatrakningen under den
period de uppkommer. Avskrivningar gors linjart enligt foljande:

Patent 16 ar
Forbattring pa annans fastighet 10 ar
Licenser 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

For utvecklingsutgifter paborjas avskrivning sa snart tillgangen fardigstallts och kan anvdndas pa
avsett satt.

Utvecklingsutgifter som tillfor funktionalitet och vadrde redovisas som immateriella tillgangar nar
foljande kriterier ar uppfyllda:

« det ar tekniskt och ekonomiskt mojligt att fardigstalla tillgangen,

e avsikt och forutsattning finns att sdlja eller anvanda tillgangen,

» det ar sannolikt att tillgdangen kommer att generera intdkter eller leda till kostnadsbesparingar och
« utgifterna kan berdknas pa ett tillfredsstallande satt.

Direkt hanforbara utgifter som balanseras som en del av en immateriell tillgang, innefattar utgifter
for anstallda och en skalig andel av indirekta kostnader. Ovriga utvecklingskostnader, som inte
uppfyller ovanstdaende kriterier, kostnadsfors nar de uppstar. Utvecklingskostnader som tidigare
kostnadsforts redovisas inte som tillgang i efterfoljande period. Tillgdngarnas restvarden och
nyttjandeperiod prévas vid varje rapportperiods slut och justeras vid behov. En tillgangs redovisade
varde skrivs omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgangens redovisade varde overstiger
dess bedomda atervinningsvarde.

Nedskrivningar

Immateriella tillgdngar som inte ar fardiga for anvandning, skrivs inte av utan provas arligen avse-
ende eventuellt nedskrivningsbehov. Tillgangar som skrivs av beddms med avseende pa vardened-
gang ndrhelst handelser eller fordndringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske
inte dr dtervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp varmed tillgangens redovisade varde
dverstiger dess atervinningsvirde. Atervinningsvirdet r det hdgre av tillgdngens verkliga virde
minskat med forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid berdakning av nyttjandevardet
diskonteras uppskattade framtida kassafloden till nuvarde med en diskonteringsranta fore skatt
som aterspeglar aktuell marknadsbedémning av pengars tidsvarde och de risker som forknippas
med tillgangen. Vid beddmning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de lagsta nivaer dar
det finns i allt vasentligt oberoende kassafloden (kassagenererande enheter). For tillgangar som
tidigare har skrivits ner gors per varje balansdag en provning om aterféring bor goras.

Finansiella tillgangar

Koncernen klassificerar och varderar sina finansiella tillgangar utifran den affarsmodell som hante-
rar tillgdngens kontrakterade kassafloden samt karaktdren pa tillgangen. De finansiella tillgang-
arna klassificeras i nagon av foljande kategorier: finansiella tillgangar som varderas till upplupet
anskaffningsvarde, finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde Gver 6vrigt totalresultat samt
finansiella tillgdngar som varderas till verkligt varde dver resultatrakningen.

Finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde

For ndrvarande har koncernen endast finansiella tillgdngar som normalt inte sdljs utanfor koncer-
nen och dar syftet med innehavet ar att erhalla kontraktsenliga kassafloden. Samtliga finansiella
tillgangar klassificeras som finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tilldmpning av effektivrantemetoden.

Likvida medel

| likvida medel ingar, i saval balansrakningen som i rapporten 6ver kassafloden, kassa, banktillgodo-
havanden och &vriga kortfristiga placeringar med férfallodag inom tre manader fran anskaffnings-
tidpunkten.
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Vid anskaffning av finansiella tillgdngar redovisas forvantade kreditforluster lopande under
innehavstiden, normalt med beaktande av kreditforlustrisk inom de ndarmaste 12 manaderna. | det
fall kreditrisken okat vasentligt reserveras for de kreditforluster som forvantas intraffa under hela
tillgangens Loptid. Immunovia tilldmpar den férenklade metoden for berdkning av kreditforluster
som bygger pa historiska data gdllande betalningsmonster och betalningsférmaga hos motparten.
Utifran historiska data bedoms de férvantade kreditforlusterna vara ytterst begransade.

Eget kapital
Aktiekapital
Stamaktier klassificeras som aktiekapital.

Emissionskostnader
Transaktionskostnader som direkt kan hanforas till emission av nya stamaktier eller optioner redo-
visas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Utdelning
Utdelning till aktiedgare redovisas som skuld i de finansiella rapporterna i den period da utdelning-
en faststalls av Bolagets aktiedgare.

Finansiella skulder

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde Koncernen har endast finansiella
skulder som klassificeras och varderas till upplupet anskaffningsvarde med tilldmpning av effektiv-
rantemetoden. Redovisning sker inledningsvis till verkligt varde, netto efter transaktionskostnader.

Inkomstskatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i
resultatrakningen, forutom i de fall den avser poster som redovisas direkt i eget kapital. | sadana
fall redovisas aven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt redovisas enligt balansraknings-me-
toden pa alla vasentliga tempordra skillnader. En temporar skillnad finns nar det bokférda vardet
pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet. Uppskjuten skatt berdknas med
tilldmpning av den skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen och som forvantas
galla nar den berorda skattefordran realiseras eller skatteskulden regleras. Uppskjutna skatteford-
ringar redovisas i den omfattning det ar troligt att framtida skattemassiga overskott kommer att
finnas mot vilka de temporara skillnaderna kan nyttjas.

Intdkter fran avtal med kunder

Intakter fran avtal med kunder redovisas nar prestationsatagandet uppfyllts och kontrollen Gver en
vara eller tjanst dverforts till kunden. Denna bedémning ska betraktas fran kundens perspektiv med
beaktande av indikationer som dverforing av dgande och risker, kundacceptans, fysisk atkomst och
ratt att fakturera. Bedomning maste dven géras om kontrollen overfors vid en viss tidpunkt eller
over tid. Nettoomsattningen avser i sin helhet royaltyersattning vilken redovisas enligt den ekono-
miska innebdrden i respektive royaltyavtal. Ranteintakter intaktsredovisas 6ver loptiden med
tilldmpning av effektivrantemetoden.

Nettoomsattningen avser i sin helhet royaltyersattning vilken redovisas enligt den ekonomiska
innebdrden i respektive royaltyavtal.

Avtalstillgdngar och avtalsskulder

Tidpunkten for intaktsredovisning, fakturering och inbetalningar leder till fakturerade kundford-
ringar samt ofakturerade kundfordringar. Ofakturerade kundfordringar (avtalstillgangar) redovisas i
balansposten Forutbetalda kostnader och upplupna intakter. Fakturerade men annu inte tillhan-
dahallna tjanster (avtalsskulder) redovisas i balansposten Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter.
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Redovisning av offentliga bidrag

Offentliga bidrag redovisas till verkligt varde sa snart det foreligger rimlig sakerhet att de villkor
som ar forknippade med bidraget kommer att uppfyllas och ddarmed att bidraget kommer att erhal-
las. Bidrag som erhalls for tackande av kostnader redovisas under rubriken dvriga intakter samma
period som kostnaderna uppkommer. Bidrag som ar hanférliga till en tillgdng reducerar tillgangens
varde i balansrakningen.

Leasingavtal

IFRS 16 gdller 2019

Vid 6vergangen till IFRS 16 samt vid tecknandet av nya leasingavtal redovisas en nyttjanderatts-
tillgang samt en leasingskuld i balansrdakningen. Anskaffningsvardet utgors av de diskonterade
aterstaende leasingavgifterna for icke uppsdgningsbara leasingperioder. Méjliga
forldangningsperioder inkluderas om koncernen ar rimligt saker pa att dessa kommer att nyttjas. Vid
diskontering anvands bolaget marginella laneranta som fér ndrvarande uppgar till 4 procent.

Leasingavtalet kan komma att forandras under leasingperioden varvid omvardering av leasingskul-
den och nyttjanderattstillgangen sker. Leasingavgifter fordelas mellan amortering pa leasingskul-
den och betalning av ranta. Koncernens vasentliga leasingavtal utgors av avtal avseende hyra av
kontorslokaler.

Bolaget tilldmpar lattnadsreglerna avseende leasingavtal dar den underliggande tillgdngen har
ett ldgt varde samt kortidsleasingavtal. Dessa leasingavtal redovisas som kostnad den period som
nyttjandet sker.

IAS 17 gdller 2018

Leasingavtal klassificeras antingen som finansiell eller operationell leasing. Finansiell leasing fore-
ligger da de ekonomiska riskerna och férmanerna forknippade med leasingobjektet i all vasentlig-
het har forts dver till leasetagaren. | annat fall ar det frdga om operationell leasing. Koncernen har
inga vasentliga finansiella leasingavtal varfor samtliga leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal, vilket innebar att leasingavgiften fordelas linjart dver leasingperioden.

Ersattning till anstallda

Skulder for loner och ersattningar och betald franvaro, som forvantas bli reglerad inom 12 manader
efter rdkenskapsarets slut, redovisas som kortfristiga skulder till det belopp som forvadntas bli betalt
nar skulderna regleras, utan hansyn till diskontering. Koncernen har endast pensionsforpliktelser
enligt avgiftsbestamda planer. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststdllda avgifter till

ett fristdende pensionsinstitut. Nar avgiften dr betalad har foretaget inga ytterligare forpliktelser.
Ersdttning till anstdllda sdsom Lon och pension redovisas som kostnad under den period ndr de
anstallda utfort de tjanster som ersattningen avser.

Laneutgifter

Laneutgifter som ar direkt hanforbara till inkdp, uppforande eller produktion av kvalificerade
tillgangar, redovisas som en del av dessa tillgangars anskaffningsvarde. Kvalificerade tillgangar

ar tillgangar som det med nodvandighet tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla for avsedd
anvandning eller forsaljning. Aktivering upphor nar alla aktiviteter som kravs for att fardigstalla
tillgadngen for dess anvandning eller forsaljning huvudsakligen har slutforts. Alla andra laneutgifter
kostnadsfors ndr de uppstar.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt den indirekta metoden vilket innebar att nettoresulta-
tet justeras for transaktioner som inte medfort in- eller utbetalningar under perioden, samt for
eventuella intakter och kostnader som hanfors till investerings- eller finansierings-verksamhetens
kassafloden. I likvida medel ingar kassa och omedelbart tillgangliga tillgodohavanden hos bank.
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Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolagets redovisningsprinciper ar ofdrandrade jamfért med foregaende ar.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.

| anskaffningsvardet inkluderas forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tilldggskopeskillingar.
Nar det finns indikation pa att andelar i dotterforetag minskat i varde gors en berdkning av atervin-
ningsvardet. Ar tervinningsvardet ldgre dn det redovisade vardet gors nedskrivning. Nedskrivningar
redovisas i posten Resultat fran andelar i koncernforetag.

Finansiella instrument

Moderbolaget tillampar inte IFRS 9 forutom vad galler reglerna for bedomning och berakning av
nedskrivningsbehov for finansiella tillgangar. | moderbolaget varderas finansiella anldaggningstill-
gangar till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar och finansiella omsattningstillgang-
ar till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader.

Leasingavtal
Moderbolaget anvander undantaget gallande tilldmpning av IFRS 16 Leasingavtal, vilket innebar
att all leasing redovisas som kostnad linjart dver leasingperioden.

FINANSIELL RISKHANTERING OCH KAPITALRISK

FINANSIELL RISKHANTERING

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika finansiella risker sa som marknadsrisk (omfat-
tande valutarisk och ranterisk i kassaflodet), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernens dvergripande
riskhanteringspolicy, vilken faststallts av styrelsen, ar att efterstrava minimala ogynnsamma effekter
pa finansiellt resultat och stallning.

Marknadsrisk

Valutarisker

Koncernen verkar sa val nationellt som internationellt vilket innebdr exponering for fluktuatio-

ner i olika valutor och da framforallt avseende USD och EUR. Valutarisk uppstar genom framtida
affarstransaktioner samt redovisade tillgangar och skulder. Omfattningen av Bolagets verksamhet
innebar for ndrvarande att nettoexponeringen i utlandska valutor ar begransad. Det finns darfor ingen
policy som foreskriver sakring av exponeringen.

Om den svenska kronan hade forsvagats eller forstarkts med 10 procent, med alla andra variabler
konstanta, skulle det omraknade resultatet efter skatt per den 31 december 2019 varit 5 043 TSEK (3
481) lagre/hogre, till storsta delen som en foljd av vinster och forluster vid omrakning av kortfristiga
fordringar och skulder. Motsvarande paverkan pa moderbolaget skulle varit 5 043 TSEK (3 490).

Rénterisk i kassaflodet

Ranterisk ar risken att vardet pa finansiella instrument varierar pa grund av forandringar i mark-
nadsrantor. Koncernen har for narvarande endast rantebarande finansiella tillgangar i form av bank-
tillgodohavanden samt for 2019, rantebdrande skulder i form av leasingskulder. Berdknat utifran
finansiella rantebdrande tillgdngar och skulder som loper med rorlig ranta per den 31 december
2019 skulle en procentenhetsforandring av marknadsrantan paverka koncernens resultat med 2
284 TSEK (3 891). Fér moderbolaget dr motsvarande paverkan 2 616 TSEK (3 855).

Kreditrisk

Kreditrisken ar risken att en part i en transaktion med ett finansiellt instrument inte kan fullgora
sitt atagande. Den maximala exponeringen for kreditrisker avseende finansiella tillgangar uppgick
till den 31 december 2019 till 266 601 TSEK (397 901). Motsvarande siffra for moderbolaget var
315 357 TSEK (415 753).

Likviditetsrisk

Forsiktighet i hanteringen av likviditetsrisk innebar att inneha tillrackliga likvida medel alternativt
avtalade kreditmadjligheter for att kunna stanga marknadspositioner. Utifran verksamhetsplanen
som ligger racker likviditeten cirka 1,5 ar. Forfallostrukturen for koncernens finansiella skulder i
form av diskonterade kassafloden framgar nedan.
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Finansiella skulder per 31 december 2019 forfaller till betalning:

Mellan 3 man. Mellan 1 ar Mellan 2 ar Senare dn
TSEK Inom 3 man och1ar och 2 ar och 5 ar 5ar
Leasingskuld 1590 4770 6 360 20 306 11 087
Leverantorsskulder 5830 0 0 0 0
Upplupna kostnader 10 184 0 0 0 0
Summa 17 604 4770 6 360 20 306 11 087

Hantering av kapitalrisk

Koncernens mal avseende kapitalstruktur, definierad som eget kapital, ar att trygga Bolagets
formaga att fortsatta sin verksamhet for att kunna generera avkastning till aktiedgarna och
nytta till andra intressenter samt att kapitalstrukturen ar optimal med hansyn till kostna-

den for kapitalet. Utdelning till aktiedgarna, inlésen av aktier, utfardande av nya aktier eller
forsaljning av tillgangar ar exempel pa atgarder som Bolaget kan anvdnda sig av for att justera
kapitalstrukturen.

Koncernens skuldsattningsgrad

TSEK 2019
Totalt rantebarande skulder (TSEK) 38 066
Avgar: rdntebdrande tillgangar (TSEK) 266 470
Nettoskuld (TSEK) -228 404
Totalt eget kapital (TSEK) 357 604
Nettoskuldsattningsgrad (%) -64
Nettoskuld

Rantebdrande skulder minskat med rantebarande tillgangar (inkl. likvida medel).

Nettoskuldsdttningsgrad
Nettoskuld i férhallande till eget kapital.

VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
FOR REDOVISNINGSANDAMAL

Nedan redogors for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kallor till osakerhet
i uppskattningar per balansdagen, som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovi-
sade varden for tillgangar och skulder under ndastkommande rakenskapsar. Den storsta osdkerheten
aterfinns i de immateriella anldggningstillgangarna. De immateriella anldggningstillgangarna har
annu inte borjat skrivas av varfor de provas arligen for nedskrivning.

Nedskrivningsprovningar baseras pa en genomgang av atervinningsvardet som uppskattas utifran
tillgangarnas nyttjandevarde. Foretagsledningen gor berakningar av framtida kassafloden enligt
interna affarsplaner och prognoser.Vid denna genomgang anvands dven uppskattningar av bland
annat diskonteringsranta och framtida tillvaxttakt bortom faststallda budgetar och prognoser.
Redovisade varden for immateriella tillgangar uppgar till 91 860 TSEK (61 786), varav balanserade
utvecklingsutgifter utgor 71 213 TSEK (44 788) och 20 647 TSEK (16 998) utgors av patent och Li-
censer. Forandringar av de antaganden som gjorts av foretagsledningen vid nedskrivningsprévning-
en skulle kunna fa vasentlig paverkan pa foretagets resultat och finansiella stallning. For ytterligare
information se not 13.
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SEGMENTINFORMATION

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som overensstammer med den interna rapportering som
lamnas till den hogste verkstallande beslutsfattaren. Den hogste verkstdllande beslutsfattaren ar
den funktion som ansvarar for tilldelning av resurser och bedomning av rorelsesegmentens resultat.
| koncernen har denna funktion identifierats som ledningsgruppen, vilken bestar av sju personer
inklusive VD. Ledningsgruppen har faststallt att koncernen som helhet utgor ett segment baserat

pa den information som behandlas i samrad med styrelsen anvands som underlag for att fordela
resurser och utvardera resultat.

Av koncernens anldggningstillgangar finns 135 692 TSEK (69 857) i Sverige, 14 167 TSEK (8 531) i
USA och 349 TSEK (426) i Tyskland.

Koncernens nettoomsattning bestar av royaltyintdkter vilka i sin helhet fakturerats fran Sverige.

Kunderna finns foretradesvis i USA. Koncernen har en kund som star for tio procent eller mer av
foretagets intdkter. Denna kund star for 317 TSEK av nettoomsattningen.

INKOP OCH FORSALJNING INOM KONCERNEN

Moderbolaget

2019 2018

Andel av forsdljningen som avser koncernforetag 0% 0%

Andel av inkdpen som avser koncernforetag 1% 1%

OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Ovriga diverse intékter 356 221 356 221
Valutakursvinster 102 523 102 523
Summa 458 744 458 744
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LEASINGAVTAL

Fram till och med 1 januari 2019 var koncernen leasetagare genom operationella leasingavtal for kon-
torslokaler. | och med Gvergangen till IFRS 16 Leasingavtal redovisas alla leasingavtal i balansrakningen,

forutom kortidsleasing och leasing av mindre varde. Per bokslutsdatum har koncernen hyresavtal avseende
kontorslokaler som redovisas som nyttjanderattstillgang i balansrakningen. De dterstaende leasingavgifterna
har nuvardesberaknats med koncernens marginella laneranta vilken uppgick till 4 procent. Per den 1 januari

2019 har foljande justeringar skett i koncernens balansrakning.

TSEK

Materiella anldggningstillgangar, Nyttjanderattstillgangar 36 067

Kortfristiga fordringar, Forutbetalda kostnader -610
35457

Réantebarande skulder - langfristig, Leasingskuld 31450

Rantebdrande skulder - kortfristig, Leasingskuld 4007
35457

Da vardet pa nyttanderattstillgdngarna och leasingskulden uppgar till samma belopp paverkas inte eget

kapital.

Avgtémning mellan operationella leasingataganden enligt IAS 17 och leasingskuld enligt IFRS 16.

TSEK

Operationella leasingataganden per 31 december 2018 20586

Tillkommer en forlangningsperiod 21 806

Totalt 42 392

Effekt av nuvardeberakning -6 325

Forskottsbetalning -610

Redovisad leasingskuld 35457

Belopp som redovisats i resultatet

Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -4 596

Rantekostnader for leasingskulder -1 316

Kostnader hanforliga till leasingavtal av lagt varde -71

Kostnader hanforliga till variabla avgifter som inte ingar i varderingen av lea-

singskulden -23

Den 31 december 2019 har koncernen forpliktelser gallande korttidsleasingavtal om O TSEK.

Det totala kassaflodet for leasingavtal uppgick till 6 432 TSEK.

Koncernen Moderbolaget

2019 2018 2019 2018
Operationell leasing, inkL. hyra for lokal
Leasingavgifter, arets kostnad 0 3482 3908 2 050
Aterstdende leasingavgifter forfaller enligt
foljande:
Inom ett ar 0 5307 4541 3540
Senare an ett ar men inom fem ar 0 15279 9 082 9735
Senare an fem ar 0 0 0 0
Summa 0 20 586 13 623 13 275
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Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Arvoden och kostnadsersattningar
Auditoriet AB
Revisionsuppdraget 260 260
Ovriga tjanster 40 40
300 0 300
Mazars SET Revisionsbyrd
Revisionsuppdraget 160 241 160 241
Ovriga tjanster 110 115 110 115
384 356 270 357
Annan revisionsbyra
Ovriga tjinster 384 61 0 0
384 61 0 0
Summa 954 417 570 357
ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Medelantalet anstillda
2019 2018
Antalet anstidllda  Varav midn Antalet anstéllda Varav man
Moderbolaget
Sverige 38 14 30 13
Dotterforetag
USA 9 8
Tyskland
Totalt dotterforetag 10 9
Koncernen totalt 48 16 39 15
Konsfordelning ledande befattningshavare
2019 2018
Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelsen 2 3 3 3
VD och 6vriga foretagsledningen 3 4 3 4
Personalkostnader
2019 2018
Loner och Sociala Loner och Sociala
ersdttningar kostnader ersdttningar kostnader
Moderbolaget
Styrelse och VD 3463 3172 3587 2 865
(varav pensionskostnad) (661) (720)
Ovriga anstillda 22 880 9017 18 336 7509
(varav pensionskostnad) (2 277) (2 333)
Dotterforetag
Ovriga anstillda 13127 2544 10903 1935
(varav pensionskostnad) (455) (380)
Koncernen totalt 39 470 14733 32826 12 309
(varav pensionskostnad) (3 393) (3433)
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Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktoren
utgdr Bolagets ledning. Antalet personer i gruppen ar 7.Till styrelsens ordférande och ledamoter
utgar arvode i enlighet med arsstdmman beslut. Nedanstaende tabell visar erhallna ersattningar. |

kostnaden ar inte sociala avgifter inkluderat.

Personalkostnader 2019. Styrelse, VD och ledande befattningshavare

L6n, formaner/ Pensions- Annan

Namn Befattning styrelsearvode kostnader ersdttning Totalt
Carl Borrebaeck Ordf 420 0 0 420
Hans Johansson Ledamot 170 0 0 170
Asa Hedin Ledamot 63 0 0 63
Christofer Sjogren Ledamot 177 0 0 177
Mimmi Ekberg Ledamot 150 0 0 150
Ann-Christine Sundell Ledamot 190 0 0 190
Totalt styrelsen 1170 0 0 1170
Mats Grahn VD 3020 660 0 3680
Ovriga ledande befattnings-

havare 5542 691 2017 8250
Totalt VD och ledande befatt-

ningshavare 8562 1351 2017 11 930
Personalkostnader 2018. Styrelse, VD och ledande befattningshavare

L6n, formaner/ Pensions- Annan

Namn Befattning styrelsearvode kostnader ersdttning Totalt
Carl Borrebaeck Ordf 360 0 0 360
Hans Johansson Ledamot 153 0 0 153
Asa Hedin Ledamot 173 0 0 173
Christofer Sjogren Ledamot 100 0 0 100
Mimmi Ekberg Ledamot 100 0 0 100
Ann-Christin Malmborg Hager Ledamot 33 0 0 33
Ann-Christine Sundell Ledamot 167 0 0 167
Totalt styrelsen 1086 0 0 1086
Mats Grahn VD 2511 720 0 3231
Ovriga ledande befattnings-

havare 5235 822 2186 8243
Totalt VD och ledande befatt-

ningshavare 7746 1542 2186 11 474
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Verkstallande direktéren har en uppsdgningstid pa 6 manader vid egen uppsdgning. Vid uppsdgning
fran foretagets sida galler en uppsagningstid om 6 manader. Annan ersattning till ledande befatt-
ningshavare avser i sin helhet fakturerade arvode och ersdttningar for ledningsgrupparbete. Sty-
relsen och ledande befattningshavare ingar i teckningsoptionsprogram vars villkor framgar nedan.
Koncernen har endast pensionsforpliktelser enligt avgiftsbestamda planer. | avgiftsbestamda planer
betalar foretaget faststdllda avgifter till forsakringsbolag. Pensionsalder ar 65 ar. For verkstallande
direktoren Mats Grahn ska Bolaget betala en fast premie som motsvarar 22 procent av hans Lon.

Teckningsoptioner

Vid arsstamman den 26 april 2019 beslutades om ett optionsprogram av serie 2019/2023 till
anstallda och nyckelpersoner i bolaget. Teckningsoptionerna (191 000 stycken, varav 47 500 ar
tecknade) kan under nyttjandeperioden fran och med 1 juni 2023 och till och med den 30 juni 2023
nyttjas for teckning av nyemitterade aktier i Bolaget. Varje teckningsoption ger ratt att teckna 1
aktie till en teckningskurs om 342,06 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande 6kar bolagets aktiekapital
med 9 550,00 kr.

Vid arsstdamman den 3 maj 2018 beslutades om ett optionsprogram av serie 2018/2021 till anstall-
da och nyckelpersoner i Bolaget. Teckningsoptionerna (156 150 stycken) kan under nyttjandeperi-
oden fran och med 7 september 2021 och till och med den 7 oktober 2021 nyttjas for teckning av
nyemitterade aktier i Bolaget. Varje teckningsoption ger ratt att teckna 1 aktie till en teckningskurs
om 271,05 SEK per aktie.Vid fullt utnyttjande 6kar Bolagets aktiekapital med 7 807,50 SEK.

Vid arsstdamman den 25 april 2017 beslutades om ett optionsprogram av serie 2017/2020 till an-
stallda och nyckelpersoner i Bolaget. Teckningsoptionerna (61 000 stycken) kan under nyttjandepe-
rioden fran och med 15 september 2020 och till och med den 15 oktober 2020 nyttjas for teckning
av nyemitterade aktier i Bolaget. Varje teckningsoption ger ratt att teckna 1 aktie till en tecknings-
kurs om 205,00 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande okar Bolagets aktiekapital med 3 050,00 SEK.

Det beslutades vid arsstamman den 26 april 2019 om inférande av ett alternativt kontantbase-

rat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner under
teckningsoptionsprogram 2019/2023 av olika skal inte var ldmpligt. Sddant alternativt incitaments-
program har inforts for anstdllda och nyckelpersoner och ar utformat sa att det till sin ekonomiska
effekt motsvarar villkoren i teckningsoptionsprogram 2019/2023. Den totala kostnaden for Bolaget
for det kontantbaserade incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 520 000 USD.

Det beslutades vid drsstamman den 3 maj 2018 om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner under teck-
ningsoptionsprogram 2018/2021 av olika skal inte var lampligt. Sddant alternativt incitaments-
program har inforts for anstdllda och nyckelpersoner och ar utformat sa att det till sin ekonomiska
effekt motsvarar villkoren i teckningsoptionsprogram 2018/2021. Den totala kostnaden for Bolaget
for det kontantbaserade incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 250 000 USD.

Det beslutades vid arsstamman den 25 april 2017 om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner under teck-
ningsoptionsprogram 2017/2020 av olika skal inte var lampligt. Sadant alternativt incitamentspro-

gram har inforts for 6 nyckelpersoner och ar utformat sa att det till sin ekonomiska effekt motsvarar

villkoren i teckningsoptionsprogram 2017/2020. Den totala kostnaden for Bolaget for det kontant-
baserade incitamentsprogrammet kan hogst uppga till 920 000 USD.

Samtliga optionsprogram ar foremal for sedvanliga omrakningsvillkor i samband med emissioner
m.m.

Bolaget har, utdver vad som angetts ovan, inga utestaende teckningsoptioner, konvertibler eller
andra aktierelaterade finansiella instrument.

IMMUNOVIA AB (PUBL)
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FINANSIELLA INTAKTER/RANTEINTAKTER OCH

LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Ranteintakter koncernforetag 0 0 1227 578
Valutakursvinster 3535 859 3484 859
Ranteintakter ovriga 285 319 270 306
Summa 3820 1178 4981 1743
FINANSIELLA KOSTNADER/RANTEKOSTNADER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen Moderbolaget
2019 2018 2019 2018
Rantekostnader koncernforetag 0 0 0 0
Valutakursforluster -2 7741 0 -2719 0
Rantekostnader leasingskuld -1 316 0 0 0
Rantekostnader 6vriga -2 -1 -2 -1
Summa -4 089 -1 -2721 -1
SKATT PA ARETS RESULTAT
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31  2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Aktuell skatt -4 -7 0 0
Uppskjuten skatt 0 0 0 0
Summa -4 -7 0 0
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Teoretisk skatt
Redovisat resultat fore skatt -114 517 -86 531 -90 531 -66 334
Skatt enligt gallande skattesats, 21,4 % (22 %) 24 507 19 037 19 374 14593
Avstdmning av redovisad skatt
Effekt av ej avdragsgilla kostnader -96 -25 -96 26
Effekt av ej skattepliktiga intakter 0 0 0 0
Emissionskostnader redovisade Gver eget
kapital 0 -25 0 3231
Effekt av att underskottsavdrag inte varderats -24 411 -22 243 -19 278 -17799
Effekt hanforlig till tidigare ar -4 -7 0 0
Summa -4 -7 0 0

Skattemdssiga underskottsavdrag i koncernen uppgar per den 31 december 2019 till 304 568
TSEK (192 017). For moderbolaget uppgar skattemassiga underskottsavdrag per den 31 december
2019 till 261 895 TSEK (171 812). Den huvudsakliga andelen av underskottsavdragen loper utan
tidsbegransning. Effekt av emissionskostnaderna redovisade dver eget kapital. Inga skattemassiga

underskottsavdrag har varderats.
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BALANSERADE UTVECKLINGSAVGIFTER

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 88 640 64 413 88 640 64 413
Investering 26 715 25052 26 715 25052
Justering 0 -825 0 -825
Summa 115 355 88 640 115 355 88 640

Nationella och europeiska bidrag till

utvecklingsutgifter

Ingdende varde -43 851 -41 886 -43 851 -41 886
Arets avrakning -291 -2791 -291 -2791
Justering 0 825 0 825
Summa -44 142 -43 852 -44 142 -43 851
Redovisat varde 71213 44788 71213 44788

Balanserade utvecklingsutgifter skrivs av fran den tidpunkt da de fardigstallts och kan anvandas pa
avsett satt. Huvuddelen av de balanserade utvecklingsutgifterna var inte fardigstallda per balans-
dagen men beddms bli fardigstallda under kommande rakenskapsar.

Nedskrivningsprovning har gjorts for balanserade utvecklingsutgifter. Vasentliga faktorer vid
provningen har varit att bedoma kassafloden for de narmaste fem dren, bedoma tillvaxt efter
prognosperioden samt den viktade kapitalkostnaden vilken beraknats till 8,5 procent Prognoserna
som anvants vid nedskrivningsprévningen ar godkanda av foretagsledningen och ar baserade pa
den basta bedomningen om framtiden. Tillvaxttakten bortom prognosperioden ar satt till 2 procent,
vilket @r en konservativ bedomning eftersom den ar satt till forvantad langsiktig inflation.

En kanslighetsanalys visar att ett nedskrivningsbehov uppkommer om den viktade kapitalkostnad
hojs med 22 procentenhet eller vid en omsdttningsminskning med cirka 23 procent och i dvrigt
oférandrade faktorer. Aven en forskjutning i siljstart med cirka 1 &r innebar att ett nedskrivningsbe-
hov uppkommer.

PATENT, LICENSER OCH LIKNANDE RATTIGHETER

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31  2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 18 270 15298 17 352 15298
Investering 3853 3178 3853 2288
Forsaljningar och utrangeringar 0 -234 0 -234
Arets omrikningsdifferens 35 29 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-

varden 22158 18 271 21 205 17 352
Ingaende avskrivningar -674 -435 -674 -435
Arets avskrivningar -239 -239 -239 -239
Utgaende ackumulerade avskrivningar -913 -674 -913 -674
Ingdende nedskrivningar =599 -599 =599 -599
Utgaende ackumulerade avskrivningar -599 -599 -599 -599
Redovisat vérde 20 646 16 998 19 693 16 080
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FORBATTRINGAR PA ANNANS FASTIGHET

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 3353 0 2 300 0
Inkdp 3029 3320 3029 2 300
Arets omrikningsdifferens 40 33 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-

varden 6422 3353 5329 2300
Ingdende avskrivningar -49 0 0 0
Arets avskrivningar -613 -47 -547 0
Arets omrékningsdifferens -0 -2 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -662 -49 -547 0
Redovisat viarde 5760 3304 4782 2300

INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31  2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 15136 9119 10 355 6 506
Inkop 3005 5737 2951 3849
Arets omrikningsdifferens 173 280 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffnings-

varden 18 314 15136 13 306 10 355
Ingaende avskrivningar -4 421 -1 908 -3 667 -1909
Arets avskrivningar -2 999 -2492 -2 164 -1757
Arets omrikningsdifferens -15 -21 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 435 -4 421 -5831 -3 666
Redovisat varde 10879 10715 7475 6 689

NYTTJANDERATTSTILLGANG LEASING

Koncernen

2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 36 067
Anskaffning 7114
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 43181
Ingdende avskrivningar 0
Arets avskrivningar -4 596
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4 596
Redovisat viarde 38 585

@ immunovia



IMMUNOVIA AB (PUBL)
Arsredovisning 2019

ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen

2019-12-31  2018-12-31

Ingédende anskaffningsvarde 3008 2759
Arets utlaning 0 3
Arets omrakningsdifferens 17 246
Redovisat varde 3125 3008

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Forutbetalda hyror 28 939 1136 936
Forutbetald forsakring 73 121 73 40
Forutbetalda kostnader prospektiva

studier 1214 1676 1214 1676
Ovriga forutbetalda kostnader 1089 939 862 939
Upplupna intakter 131 252 131 252
Redovisat virde 2535 3928 3416 3843

ANDELAR KONCERNFORETAG

Redovisat varde

Foretag Org.nummer Sate Antal  Kapitalandel 2019-12-31 2018-12-31

Immunovia Inc 350589-6 Wilmington, USA 1000 100 % 1 1

Immunovia

Incentive AB 559198-2870 Lund 500 100 % 50 0

Immunovia

GmbH HRB 111 597 Frankfurt am Main 1 100 % 253 253
303 253

EGET KAPITAL

Antalet aktier uppgar till 19 654 853, vardera med en rost. Kvotvardet uppgar till 0,05 SEK per aktie.
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UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Personrelaterade kostnader 6113 7270 5940 7125
Upplupna studiekostnader 6621 2 651 6621 2651
Ovriga upplupna kostnader 3616 1358 3410 1297
Redovisat virde 16 350 11 279 15971 11 073
EJ KASSAFLODESPAVERKANDE POSTER
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Avskrivningar 8 447 2777 2950 1996
Utrangering immateriella tillgdngar 0 234 0 234
Omrakningsdifferens interna
transaktioner =5 -329 0 0
Summa 8 444 2682 2950 2230
KASSAFLODESPAVERKANDE FINANSIELLA SKULDER
Koncernen
2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde vid dvergang till IFRS 16 36 067
Tillkommande leasingskuld 7114
Amortering under aret, kassaflodespaverkande -5 115
Redovisat varde 38 066
LIKVIDA MEDEL
Koncernen Moderbolaget
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Kassa 0 0 0 0
Banktillgodohavanden 263 345 386 136 261 647 385517
Summa likvida medel 263 345 386 136 261 647 385517
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FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI

Koncernen Moderbolaget

2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31 2018-12-31

Finansiella tillgangar varderade till
upplupet anskaffningsvarde

Ovriga langfristiga fordringar 3125 3008 0 0
Kundfordringar 0 32 0 32
Ovriga fordringar 0 8473 53579 29 984
Upplupna intdkter 131 252 131 252
Likvida medel 263 345 386 136 261 647 385517

266 601 397901 315 357 415753

Finansiella skulder varderade till upplu-
pet anskaffningsvarde

Leasingskuld 38 066 0 0 0
Leveranstorsskulder 5426 3031 5022 3007
Upplupna kostnader 10 237 5120 10 031 3948

53729 8151 15 053 6955

Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde

For narvarande har koncernen endast finansiella tillgangar som normalt inte saljs utanfor koncer-
nen och dar syftet med innehavet dr att erhdlla kontraktsenliga kassafloden. Samtliga finansiella
tillgangar klassificeras som finansiella tillgdngar som varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden. Koncernen tillampar den férenklade metoden for berakning
av forvantade kreditforluster. Metoden innebadr att forvantade forluster under fordringarnas hela
Loptid anvands som utgangspunkt for forlustriskreservering. Koncernen har for narvarande mycket
begransat med kundfordringar varfor ingen forlustriskreserv beraknats. Moderbolaget har fordringar
pa dotterforetag for vilka det inte bedoms finnas ndgon vasentlig forvantad forlustrisk.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde

Koncernen har endast finansiella skulder som klassificeras och varderas till upplupet anskaffnings-
varde med tillampning av effektivrantemetoden. Redovisning sker inledningsvis till verkligt varde,
netto efter transaktionskostnader.

Redovisat varde pa finansiella tillgangar och skulder bedéms i allt vdsentligt 6verensstdamma med
verkligt varde.

SIGNIFIKANTA HANDELSER EFTER ARETS UTGANG
SAMT KOMMENTARER FRAN VD

Jag vill ta mojligheten att berora de signifikanta handelser som har intraffat efter slutet av 2019, bade
pa Immunovia och i varlden. | ljuset av dessa extraordindra tider och COVID-19, vill jag forsakra alla
att Immunovia fortfarande ar pa vag mot var planerade USA-lansering under kvartal 3 av IMMray®
PanCan-d, varldens forsta diagnostiska test for tidig upptackt av bukspottkortelcancer. Vi har hittills
mitigerat och justerat for de utmaningar som den globala pandemin har paverkat var verksamhet
med. Darmed har vi for tillfallet inte nagon paverkan pa tidplanen for att na lansering i kvartal 3.
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Utdver detta har vi nagra ytterligare handelser efter slutet av 2019:

e Forstarkningen av Immunovias ledning med en ny Senior Vice President of Sales NA (North
America), Michael Pettigrew. Michael bidrar med lang och framgangsrik erfarenhet av produktlanse-
ringar och forsaljningstillvaxt, parat med stark ledningskompetens. Michael ar ett mycket vardefullt
tillskott till Immunovia.

« Kronprinsessan och Prins Daniel besokte Immunovia i slutet av januari. Delegationen inkluderade
aven lansdshévingen | Skane, Anneli Hultén med flera. Vi ar tacksamma for det intresse som Kron-
prinsessan och Prins Daniel visar for vart foretag och for IMMray® - var varldsledande teknologi,
som en del av deras engagemang for svenska innovationer.

Med tva milstolpar kvar - en verifieringsstudie och en slutlig valideringsstudie - innan kommer-
sialiseringen av IMMray® PanCan-d under tredje kvartalet 2020, intensifierar vi nu de slutliga
forberedelserna infor lanseringen. Vi har framgangsrikt etablerat ett ndtverk av varldsrenommerade
Key Opinion Leaders och sjukvardsspecialister som har samarbetat med oss om hur testet ska an-
vandas i praktiken. Vi har en produktion med utomordenlig kapacitet och foretagets valetablerade
infrastruktur ar fullt redo for de slutliga ackrediteringarna.

Jag ar dvertygad om att vi med vart noga utvalda team inom Immunovia ar kapabla, uthalliga och
kreativa att gora allt som ar mojligt for att hantera kommande utmaningar och vi kommer fortsatta
vart kommersialiseringsarbete for att sdkerstdlla en framgangsrik lansering av IMMray® PanCan-d.
Immunovia addresserar en total addresserbar marknad i EU och USA pa 4,4 miljarder USD och vi
ser fram emot att arbeta med halsovardssystemen runt om i varlden for att forbattra situationen for
manniskor som riskerar att drabbas av bukspottkortelcancer.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare redovisas i not 9.

Forutom Lloner och andra ersattningar till foretagsledningen samt styrelsearvode, enligt bolags-
stammobeslut, till styrelsen, har Bolaget dven ingatt ett konsultavtal med CB Ocean Capital AB
avseende tjanster som skall utforas av Immunovias styrelseordférande och dess storsta dgare Carl
Borrebaeck. Tjansterna som tillhandahalls omfattar inte uppgifter som tillhor styrelseuppdrag utan
tjansterna ar inriktade pa att ge Bolaget vetenskapligt och strategiskt stdd vid t ex vetenskapliga
presentationer och konferenser. Avtalet galler fran 1 januari 2018 och l6per tills vidare med tre
manaders 0msesidig uppsagningstid och ger en kvartalsvis ersattning pa 41 TSEK.

RESULTATDISPOSITION

Forslag till disposition av Bolagets vinst

Till bolagsstaimmans forfogande star

(kronor):

Overkursfond 10 231 975

Balanserad vinst 416 204 494

Arets resultat -90 530 764
335905 705

Styrelsen foreslar att:

i ny rakning overfores 335905 705
335905 705
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Styrelsens och verkstallande direktorens
intygande

Koncernens resultatrdakning och balansrakning kommer att foreldggas arsstamman den 7 maj 2020
for faststallande. Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU
och ger en rittvisande bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats

i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild av moderbolagets stallning och
resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt over ut-
vecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen
star infor.

Lund den 20 mars 2020

Carl Borrebaeck
Styrelseordférande

Ann-Christine Sundell
Ledamot

Mimmi Ekberg
Ledamot

Min revisionsberattelse har lamnats

den 20 mars 2020

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor

Hans Johansson
Ledamot

Christofer Sjogren
Ledamot

Mats Grahn
Verkstdllande direktor

Koncernens resultat- och balansrakning samt moderbolagets resultat- och balansrdkning blir
foremal for faststallelse pa arsstimman.
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ.). Org.nr. 556730-4299
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Immunovia AB (publ.)
for ar 2019. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 38-71 i detta doku-
ment. Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per
den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 de-
cember 2019 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Forvaltningsbe-
rattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.Jag tillstyrker
darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen. Mina uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar
forenliga med innehallet i den kompletterande rapport som har dverldmnats till moderbolagets
revisionsutskott i enlighet med revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa min basta
kunskap och dvertygelse, inga forbjudna tjanster som avses i revisorsforordningens (537/2014/
EU) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i férekommande fall, dess moderfo-
retag eller dess kontrollerade foretag inom EU.Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Sdrskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt min professionella be-
doémning var de mest betydelsefulla for revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen
for den aktuella perioden och innefattar bland annat de viktigaste bedomda riskerna for vasentliga
felaktigheter. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i mitt stallningstagan-
de till, arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men jag gor inga separata uttalan-
den om dessa omraden

Immateriella anlédggningstillgangar

De immateriella anlaggningstillgdngarna presenteras narmare i not 2,4, 14 och 15. Per den 31
december 2019 uppgar koncernens redovisade varde for immateriella anldggningstillgangar till
91.859 tkr och utgor en vasentlig del av koncernens redovisade tillgangar. | enlighet med tillam-
pade redovisningsprinciper ska dels vissa forutsattningar foreligga for att aktivering av utgifter

kan ske, se vidare not 2, och dels féretagsledningen gora en arlig nedskrivningsprovning avseende
tillgdngen. Féretagsledningen har gjort nedskrivningsprovningar baserat pa diskonterat kassaflode.
Berdkningarna innefattar en hog grad av bedémningar och antaganden om framtida kassafloden
och forhallanden som ar komplexa. | not 4 och 14 finns en redogérelse for vilka delar som prévats,
hur bedomningarna har gjorts, viktiga antaganden samt utfall av kanslighetsanalyser.

Jag har bildat mig en forstaelse for bolagets verksamhet och marknad, bedomt den berdknings-
modell som ledningen anvant samt tagit del av de uppskattningar och bedémningar som gjorts.
Foretagsledningens antaganden framst kopplade till de variabler som har storst paverkan pa
nedskrivningsprovningen, sasom tillvaxt, marginaler samt diskonteringsfaktorn har utmanats av
mig.Jag har testat vilken effekt forandringar i antaganden avseende ovan namnda variabler har pa
provningarna. Detta for att bedéma om ett nedskrivningsbehov foreligger. Bedomning har gjorts av
riktigheten i de upplysningar som framgar i arsredovisningen.
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Annan information én drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information dn drsredovisningen och koncernredovisning-
en och aterfinns pa sidorna 2-37 respektive sidorna 76-79. Det ar styrelsen och verkstdllande
direktoren som har ansvaret for denna andra information. Mitt uttalande avseende arsredovisning-
en och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information. | samband med min revision av arsredovisning-
en och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och dvervdaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.
Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta.Jag har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprdttas och att de ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och,

vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de antagits av EU. Styrelsen och verkstdllande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig for att uppratta

en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedomningen av bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tilldmpligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta. Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter
i Ovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredo-
visningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncern-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfoér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga

och andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptdacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
ldamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér min
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revision for att utforma granskningsatgdarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
och verkstallande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktoren anvander anta-
gandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,om huruvida det finns ndgon vasent-
lig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten

pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller,om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen aterger de underliggande transaktionerna och hdandelserna pa ett satt som ger en rattvisan-
de bild.

e inhamtar jag tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informa-
tionen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen.Jag ansvarar for styrning, overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Jag ar ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den.Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
Jag maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att jag har foljt relevanta yrkesetiska krav
avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra forhdllanden som rimligen kan paverka
mitt oberoende, samt i tilldmpliga fall tillhrande motatgarder.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststdller jag vilka av dessa omraden som varit
de mest betydelsefulla for revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de
viktigaste beddomda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen sar-
skilt betydelsefulla omradena.Jag beskriver dessa omraden i revisionsberdttelsen savida inte lagar
eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag aven utfort en revision
av styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for Immunovia AB (publ.) for ar 2019 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledamoter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nar-

mare i avsnittet Revisorns ansvar.Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for
mina uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
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forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt. Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets och
koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skdta den lopande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar ndédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon styrel-
seledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende

« foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsord-
ningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen. Som en del av
en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en pro-
fessionellt skeptisk instdallning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors baseras pa min professionella bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sadana atgar-
der,omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradel-
ser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation.Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Mats-Ake Andersson, AB Auditoriet, Jirnakravigen 3,222 25 Lund, utsags till Immunovia ABs revisor
av bolagsstamman 26 april 2019 och har varit bolagets revisor sedan 26 april 2019 samt har tidiga-
re varit huvudansvarig revisor i bolaget sedan april 2017.

Lund den 20 mars 2020

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor
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Definitioner

Nyckeltal

Definition

Motiv for anvandande av finansiella nyckeltal
som inte ar definierade enligt IFRS

Nettoomsattning

Rérelseresultat

Resultat per aktie fore
och
efter utspadning

Genomsnittligt antal
aktier fore och efter
utspadning

FoU-kostnader

FoU-kostnader i procent
av rorelsekostnader

Likvida medel vid perio-
dens slut

Kassaflode fran den
lopande verksamheten

Periodens kassaflode
(TSEK)

Eget kapital per aktie
(SEK)

Soliditet

Genomsnittligt antal
anstallda

Genomsnittligt antal
anstallda inom FoU

Intdkter for salda varor och tjans-
ter samt erhallen royalty hanforlig
till huvudverksamheten under
aktuell period.

Resultat fore finansiella poster
och skatt.

Resultatet dividerat med vagt
genomsnittligt antal

aktier under perioden fore respek-
tive efter utspadning.

Genomsnittligt antal utestaen-
de aktier under perioden fore
respektive efter utspadning. Da
koncernens resultat ar negativt
foreligger ingen utspadning trots
att teckningskursen ar lagre an
borskursen.

Bolagets direkta kostnader for
forskning och utveckling. Avser
kostnader for personal, material
och externa tjanster.

FoU-kostnader dividerat med ro-
relsens kostnader, vilka innefattar
ovriga externa kostnader, perso-
nalkostnader och avskrivningar.

Kassa och banktillgodohavanden.

Kassaflode fore kassaflode fran
investerings och finansierings-
verksamheterna.

Periodens forandring av likvida
medel exklusive paverkan av
orealiserade kursvinster och
kursforluster.

Eget kapital dividerat med antal
aktier vid periodens slut.

Eget kapital i procent av totala
tillgangar.

Genomsnittet av antal anstallda
beraknas som summan av arbetad
tid under perioden dividerat med
normalarbetstid for perioden.

Genomsnittet av antal anstallda
inom bolagets forsknings- och
utvecklingsavdelningar.

Rorelseresultatet ger en bild av det resul-
tat som bolagets ordinarie verksamhet har
genererat.

Bolagets huvudsakliga verksamhet ar forsk-

ning och utveckling. Ledningen anser att dess
FoU-kostnader ar en viktig parameter att folja
som en indikator pa aktivitetsnivan i bolaget.

Ledningen anser att bolagets FoU-kostnader
i relation till totala kostnader ar en viktig
parameter att f6lja som en indikator pa hur
stor del av totala kostnader som anvands for
bolagets huvudsakliga verksamhet.

Ledningen foljer detta tal for att dvervaka hur
stort varde eget kapital ar per aktie.

Ledningen foljer detta tal som en indikator pa
den finansiella stabiliteten i bolaget
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Ordlista

Antigen. Ett kroppsframmande amne som framkallar en reaktion hos immunforsvaret vid kontakt
med organismen. Amnet kan vara en kemisk substans, ett protein eller en kolhydrat.

Antikroppar. Antikroppar, eller immunglobuliner, ar en typ av proteiner vilka anvands av kroppens
immunsystem for att upptdcka och identifiera fraimmande @mnen sasom virus, bakterier eller parasiter.

Autoimmunitet. Immunforsvarets skadliga angrepp pa kroppens egen vavnad, vilket kan ta sig i
uttryck i form av sjukdomar eller bortstétning av organ vid transplantation.

Benign. Att en tumor ar benign innebar att tumdren ar godartad och inte sprider sig.

Bioinformatik. Tvarvetenskaplig disciplin inom vilken algoritmer for analys av biologiska (sarskilt
molekylarbiologi) data utvecklas.

Biomarkor. Kan definieras som en biologisk respons pa en forandring orsakad av sjukdom eller fram-
mande dmne. Biomarkadrer kan anvandas som tidiga varningssignaler for biologiska forandringar i en
organism.

Companion Diagnostics. Ett diagnostikverktyg som syftar till att identifiera vilka patientgrupper
som kommer att svara val pa en viss behandling och pa sa vis utesluta ineffektiva behandlingar.

Discovery-studie. Forskning som bedrivs i syfte att verifiera en sarskild hypotes.

Handlingsbar information. Avser sddan information som ar tillrackligt vederhaftig och specifik for
att ligga till grund for kliniska beslut.

Histologi. Histologi ar laran om biologisk vavnad.

Invasiv. Begreppet invasivt innebar att tranga in eller att angripa. Med invasiva medicinska under-
sokningar avses sadana undersokningar som innefattar nagon form av intrangning genom kropps-
hal eller kirurgiskt ingrepp.

Kanslighet. Ett statistiskt matt for tillforlitligheten hos ett bindrt diagnostiskt test och anger san-
nolikheten for att ett genererat positivt resultat ar korrekt.

Malign. Maligna tumérer tenderar att forvarras och bli dédliga och bendmns till skillnad fran be-
nigna tumaorer som cancer.

Metastas. En metastas ar en tumor som spridit sig till andra organ.

Mikromatris (microarray). En mikromatris ar ett molekyldr-biologiskt testformat for samtidig mat-
ning av de relativa koncentrationerna av proteiner.

Molekylar diagnostik. En samling teknologier som anvands for att analysera biologiska markorer
pa genniva och proteinniva, (dvs individernas genetiska kod och hur deras celler uttrycker deras
gener som proteiner i kroppen), genom att anvanda molekylar biologi for medicinsk testning. Tekni-
kerna anvands for at diagnostisera och och monitorera sjukdom, upptacka risk for sjukdom och for
att avgodra vilken behandling som sannolikt fungerar bast for individen.

NSCLC. Non Small Cell Lung Cancer,den mest vanliga typen av lungcancer, 80-85 procent av alla
lungcancerfall.

Palliativ vard. Anvands synonymt med lindrande vard och tillsatts nar patientens sjukdom &r bort-
om mojlighet till bot. Syftet med palliativ vard dr att ge stod at patient och narstaende med bade
psykologiska och medicinska metoder
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Pankreas. Bukspottkortel.

PanDIA-1. Prospektiv studie for diabetesriskgruppen med patienter dver 50 ar som nyligen diag-
nostiserats med typ ll-diabetes.

PanFAM-1. Prospektiv studie for familjara och arftliga riskgruppen.

Pankreatolog. Specialistlakare med fokus pa sjukdomar som har ndgon form av anknytning till
pankreas (bukspottkorteln).

PanSYM-1. Prospektiv studie for tidiga symptom riskgruppen.
PDAC. Pancreatic ductal adenocarcinoma, den vanligaste formen av bukspottkortelcancer.

Prospektiv studie. En studie dar en grupp av individer studeras och f6ljs under en tid, ofta lang
tid, for att se hur en viss sjukdom utvecklas. En prospektiv studie anvands for att studera samband
mellan olika riskfaktorer och en viss sjukdom. Man foljer individer med och utan riskfaktorer framat
i tiden. Vid studiens slut jamfors andelen individer som insjuknat i de bada grupperna.

Proteomik. Gren av biologin som innefattar undersékningar av stora mangder data om proteiner.
RA. Reumatoid artrit, en av de mest vanliga autoimmuna sjukdomarna.

RA dubbelnegativ. Patienter som har RA men testar negativt for dagens tva enmarkdrsstandardtes-
ter, RF-faktor och anti-CCP.

Reproducerbarhet. Beskrivs inom statistiken som dverensstammelsen mellan resultat vid uppre-
pade matningar utforda av olika observatorer med olika exemplar av matinstrument av samma typ,
som utfors i syfte att kunna avfarda eventuella matfel pa grund av material och personal.

Retrospektiv studie. En studie dar man i efterhand tittar tillbaka pa sadant som redan har skett,
d.v.s. historiska mdtdata letas fram. En retrospektiv studie utgar fran “svaret”, d.v.s. ddr man redan vet
vilka individer som blivit sjuka eller inte.

Screening. Med screening avses medicinska undersokningar for att identifiera sjukdom och ge-
nomfors i regel innan patienten uppvisat tydliga symptom.

Selfpay-kunder. Patienter eller organisationer som betalar utan kostnadsersattning fran forsak-
ringsbolag eller myndigheter.

Serum. Gulaktig transparent vatska som erhalls genom att lata blod koagulera och sedan avlagsna
blodkroppar och koagulationsproteiner. Serum innehaller proteiner, ddribland antikroppar.

SLE (systemisk lupus erythematosus). SLE dr en autoimmun inflammationssjukdom som innebar
att immunforsvaret angriper den egna kroppen. Besvdren kommer och gar i perioder, ibland &r man
sjuk och ibland har man inga besvar alls. Oftast ar det lederna, huden, blodet och njurarna som blir
inflammerade, men dven nervsystemet, lungorna och hjartat kan paverkas. Sjukdomen ar idag svar
att diagnostisera och sammanblandas ofta med andra autoimmuna sjukdomar.

Specificitet. Ett statistiskt matt for tillforlitligheten hos ett binart diagnostiskt test som anger
sannolikheten for att ett genererat negativt resultat de facto ar negativt.

Vinnova. Statlig myndighet under Naringsdepartementet som har som syfte att framja hallbar

tillvaxt genom att forbattra forutsattningarna for innovation och att finansiera behovsmotiverad
forskning.
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Aktieagarinformation

Arsstamma 2020
Aktiedgarna i Immunovia AB (publ.) kallas till arsstdmma den 7 maj 2020, klockan 16.00 pa
Medicon Village i Lund.

Anmdlan m. m.

Aktiedgare som onskar delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast torsdagen den 30 april 2020, dels anmadla sig hos Bolaget senast torsdagen den
30 april 2020. Anmalan kan ske via post till Immunovia AB (publ.), Medicon Village, 223 81 Lund,
Sverige, via telefon +46 46 275 60 00, eller via e-post till info@immunovia.com.

Vid anmadlan ska anges namn, person eller organisationsnummer, aktieinnehay, adress, telefon-
nummer dagtid samt, i forekommande fall, det antal bitrdden (hogst tva) som avses medforas vid
stamman.

Aktiedgare som Latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att fa
delta i stamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB senast torsdagen den 30 april 2020 vilket innebar att aktiedagaren bor
underrdtta forvaltaren om sin 6nskan i god tid fore detta datum.

Finansiell kalender

28 april 2020 Delarsrapport

7 maj 2020 Arsstimma

20 augusti 2020 Delarsrapport

12 november 2020 Delarsrapport

17 februari 2021 Bokslutskommuniké

Kontaktinformation:

Immunovia AB (publ.)

Medicon Village

Scheelevagen 2

22381 Lund

Tel: 046-2756 000

ir@immunovia.com

www.immunovia.com

For ytterligare information, kontakta: Mats Grahn, VD Immunovia AB
E-post: mats.grahn@immunovia.com

Bolagets arsredovisning finns att hamta pa Bolagets hemsida:
www.immunovia.com

@ immunovia
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